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LEIN2.711 DE 24 DE AGOSTO DE 2010.

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO
DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE CAETITE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAETITE - ESTADO DA BAHIA, Faco saber que a Camara de
Vereadores do Municipio de Caetité - Estado da Bahia, aprovou e eu sanciono, em prol do trabalho e

do desenvolvimento de Caetité, a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Carreira e Remuneragio dos Servidores do Magistério
Publico do Municipio de Caetité, contendo os principios e normas do direito publico que lhes sio

peculiares.

Art. 2° - A Carreira do Magistério Piiblico Municipal de Caetité é composta pelos servidores
publicos municipais que exercam atividades de docéncia e os que atuam no suporte pedagégico
direto as atividades de ensino incluidas as de administragio escolar, planejamento, inspegio,

coordenagdo e articulagdo pedagdgicas, supervisdo, orientagdo educacional e diregio.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS DO MAGISTERIO

Art. 3° - O exercicio do Magistério fundamentado nos direitos principais da pessoa humana

, ampara nos seguintes principios:

I - Liberdade de ensinar, pesquisar e divulgar o saber produzido pela sociedade, através de

um atendimento escolar de qualidade;
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II - Reconhecimento do valor do profissional de educagdo, assegurado as condigdes

condignas de trabalho e compativel com suas tarefas de educador;
[II - Promogao na carreira;

IV - Gestdo democratica fundada em decisdes colegiadas e interacdo solidaria com os

diversos seguimentos escolares;

V - Conjungao de esforgos e desejos comuns expressos na nogao de parceria entre escolas e

comunidade;
VI - Qualidade de ensino e preservagio dos valores regionais e locais;
Art. 4° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Rede Municipal de Ensino, o conjunto de instituigdes e 6rgios que realiza atividades de

educacgdo sob a coordenagio da Secretaria Municipal de Educagio;

Il - Magistério Publico Municipal, o conjunto de professores da educagido, ocupante do

cargo de Professor, do Ensino Publico Municipal;

III - Professor, ocupante de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com

fungdes de Magistério;

IV - Fung¢des do Magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagégico direto a
docéncia, ai incluidas, as de dire¢do ou administracdo escolar, planejamento, inspegio, supervisio e
orientagdo educacional cujos valores bdsicos de vencimento dos saldrios, sdo os constantes do

anexo I, que é parte integrante desta Lei;

V - Coordenador Pedagégico, o ocupante de cargo da carreira de nivel superior do
magistério publico municipal, a quem compete, no ambito do sistema de ensino e da unidade
escolar, a supervisdo do trabalho didatico, em seu triplice aspecto de planejamento, controle e
avaliacdo, bem como a coopera¢do com as atividades docentes e a participacdo na elaboragio da

proposta pedagoégica;

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO



Estado da Bahia

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAETITE
GABINETE DO PREFEITO

PREFEIL

TRABALHO E DESENVOLVIMENTO

Art. 5° - Os cargos de provimentos efetivos do Magistério serdo organizados em carreira,
na forma o no modo regulamentado por esta Lei, com observancia dos principios e diretrizes
estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Caetité e no Estatuto do

Magistério da Rede Municipal de Ensino de Caetité , além do seguinte:
I - Ingresso exclusivamente por Concurso Publico de provas e titulos;
II - Progressdo baseada na titulagio;
III - Piso salarial profissional que se constitua em remuneragio condigna;
IV - Vantagens financeiras em face do local de trabalho;
V - Estimulo ao trabalho em sala de aula, que pressupde condigdes adequadas de trabalho;
VI - Capacitagao permanente e garantia de acesso a curso de formagdo continuada;

VII - Jornada de trabalho que incorpore as atividades realizadas fora da sala de aula;

CAPITULO IV
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secaol

Dos Principios Basicos
Art. 6° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

I - A profissionalizagdo que pressupde vocagdo e dedicagdo ao magistério e qualificagio

profissional, com remuneragio condigna e condigdes adequadas de trabalho;
II - A valoriza¢do do desempenho, da qualificagio e do conhecimento;

Il - A progressao através de mudanga de nivel de habilitagdo e de promogdes periédicas.

Secao Il

Da Estrutura da Carreira

Subsecaol

Disposicées Gerais
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Art. 7° - A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelo cargo de provimento
de professor e estruturada em 12 (doze) classes, tendo como Regime Juridico o Estatutério, na

forma prevista na Lei Municipal 627/2006.

§ 1° - Cargo é o lugar na organizagio do servigo publico correspondente a um conjunto de
atribuigdes com estipéndio especifico, denominagdo prépria, remuneragdo fixada em lei pelo Poder
Publico, nimero certo, para ser provido por um titular que preencha os requisitos estabelecidos em

lei.

§ 2° - Classe é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se estrutura a

Carreira.

§ 3° - Carreira do Magistério Piiblico Municipal é o percurso entre a primeira e a tltima
classe a ser exercida pelos detentores dos cargos de professor e que abrange a Educacio Infantil e o

Ensino Fundamental.

§ 4° - O Concurso Piublico para ingresso na carreira sera realizado por area de atuagio,

exigindo:

I - Para area I: Educacdo infantil e séries/anos iniciais do Ensino Fundamental, com

exigéncia de formag¢do minima de nivel médio, na modalidade normal, na forma da lei vigente;

Il - Para area II: Séries/anos finais do Ensino Fundamental, com exigéncia de Formagio em

Curso Superior, de Licenciatura Plena, nos termos da legislagio vigente.

§ 5° - O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial, no nivel correspondente a habilitagdo
do candidato aprovado, atendendo ao numero de vagas estipuladas pelo edital, obedecendo a
ordem de classificacdo, sendo que os demais candidatos aprovados ficardao mantidos no cadastro de

reservas dos concursados.

§ 6° - O exercicio profissional do ocupante do cargo de Professor sera vinculado a area de
atuagdo para a qual tenha prestado concurso piblico, ressalvando o exercicio, a titulo precario,
quando habilitado para Magistério em outra area de atuagdo e indispensavel para o atendimento as

necessidades do servigo.

§ 7° - O ocupante do cargo de professor poderd exercer de forma alternada ou

concomitantemente com a docéncia, as fungdes de Vice-Diretor e de Coordenador Pedagdgico,
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quando submetidos a carga horaria de vinte horas semanais, a depender da conveniéncia da

administracdo e atendidos os seguintes requisitos:
[ - Formagao em nivel superior com licenciatura plena, ou normal superior;

II - Experiéncia de no minimo 02 (dois) anos de docéncia preferencialmente na Unidade

Escolar.

IIT - Compatibilidade de carga horéria.

Subsecgdo Il

Das Classes e dos Niveis

Art. 8° - As classes constituem a linha de promog3o da carreira do ocupante de cargo de

professor, dentro do mesmo nivel, e sdo designadas pelas letras A a L.

§ 12 - O enquadramento do professor sera efetuado na classe inicial, dentro do nivel
correspondente, assegurando-se a promogao, em proporgao crescente, da inicial a final, tomando-se
por base o tempo de ingresso no magistério piiblico municipal e os demais critérios definidos no

Art. 10 desta Lei.

Art. 9° - Os niveis referentes a habilitagio do ocupante do cargo de professor, sio

designados em algarismos romanos, com base nos critérios seguintes:
I - Nivel I - Formagdo em nivel médio, na modalidade normal;
I - Nivel II - Formagao em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduac3o curta;
IIT - Nivel Il - Formagéo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagio plena.

IV - Nivel IV - Formagédo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagio plena e
Pés-graduagdo ou Especializagdo na area de educagio, com duragio minima de 360 (trezentos e

sessenta) horas.

V - Nivel V - Formagao em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagio plena e

Pés-graduagdo, em nivel de Mestrado, na 4rea de atuagio do educador, ou na 4rea de educacio;

VI - Nivel VI - Formagdo minima em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagio

plena e P6s-graduagio, em nivel de doutorado, em 4rea compativel com as atribui¢des do cargo.
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§ 1° - A mudanca de nivel, progressao funcional, sera garantida ao servidor no ano letivo
seguinte aquele em que apresentar o requerimento acompanhado do comprovante da nova
titulacdo, respeitados os critérios determinados no art. 11 desta lei, e os prazos definidos nas

normas legais pertinentes.

§ 2° - O nivel é pessoal e nao se altera com a mudanga de classe.

Secao Il
Da Promogao

Art. 10 - Promocéo é a passagem do ocupante do cargo de professor de uma classe para
outra, dentro do mesmo nivel, de acordo com a tabela em anexo, discriminada pelas letras do

alfabeto de A até L.
§12 - Fara jus a promogio o servidor que preencher os seguintes requisitos:
I - encontrar-se em efetivo exercicio;
II - ter cumprido o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na mesma classe;

[IT - ter frequéncia regular, que assegure o cumprimento da carga horaria minima definida

em lei.

§22 - A promogdo de que trata o caput deste artigo implica num acréscimo salarial de 1,5%
um e meio por cento), calculado sobre o saldrio da classe imediatamente anterior, respeitada a
p p

jornada de trabalho a que estiver submetido o servidor.

§32 - Nos casos de afastamento superior a sessenta dias, por motivo de licenga para
tratamento de satide, a contagem do intersticio para fins de progressdao serd interrompida,
retomando seu curso logo apds o retorno do servidor as suas atividades normais, salvo quando esse
afastamento se der em decorréncia de acidente de trabalho e/ou doenga do trabalho, aferida no

Cédigo Internacional de Doenga.

Secao IV

Da Progressao

Art. 11 - Progressao é a passagem do ocupante do cargo de Professor de um nivel para

outro imediatamente superior, em decorréncia da obtengdo da titulagdo correspondente.
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§1° - Anualmente a Secretaria Municipal de Educagdo abrird inscri¢do para progressao

funcional, obedecendo aos seguintes prazos:

I - Requerimento da progressio - limitado até 60 (sessenta) dias antes do término do ano

letivo imediatamente anterior ao do julgamento e concessao;
II - Julgamento — més de janeiro de cada ano;
III - Recurso — primeira quinzena do més de fevereiro de cada ano;
IV - Concessao — més de margo de cada ano.

§ 22 - As vantagens decorrentes da progressao, a que se refere este artigo, somente serdo
devidas a partir do inicio do ano letivo seguinte ao do requerimento e na data estabelecida no

respectivo ato de concessdo expedido pela Secretaria de Educagao.

SecaoV

Da Qualificagao Profissional

Art. 12 - A qualificagio profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e
a progressdo na carreira, sera assegurada através de cursos de formacdo e aperfeicoamento

relacionados com a area de atuagdo profissional , ou com as dreas afins.

Art. 13 - A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento, total ou parcial,
do professor de suas fung¢des, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e
sera concedida para frequéncia a cursos de formagao, aperfeicoamento ou p6s-graduagao, em nivel

de especializagdo, mestrado e doutorado, em institui¢des credenciadas.

PARAGRAFO UNICO - Os prazos e os critérios de afastamento serdo estabelecidos em
regulamento proéprio, levando-se em conta o interesse e a conveniéncia da administragdo publica,
para que os afastamentos ndo resultem em prejuizo ao oferecimento das atividades pedagoégicas

nas respectivas unidades de ensino.

Secdao VI

Da Jornada de Trabalho

Art. 14 - A jornada de trabalho do professor podera ser parcial ou integral,

correspondendo, respectivamente a:
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[ - vinte horas semanais;
II - quarenta horas semanais.

Art. 15 - A jornada de trabalho do Professor em fung¢do docente inclui uma parte de horas
ministrando aulas e outra parte de atividades destinadas a preparacdo de avaliacdo do trabalho
didatico; a colaboragio com a administragao da escola; as reunides pedagégicas; a articulagdo com a

comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica da escola.

§ 1° - Os Professores em func¢ido docente na Educacdo Infantil e séries iniciais do Ensino
Fundamental, que estiverem submetidos a jornada de trabalho de vinte horas ou de quarenta horas
semanais, terdo que ministrar toda essa carga horaria, em sala da aula, e serdo remunerados pelas

atividades complementares de que participarem.

§ 2° - Na jornada de 20 vinte horas semanais do professor em fung¢ido docente nas séries
finais do Ensino Fundamental, se inclui quatorze horas em sala de aula e seis horas nas demais

atividades pedagogicas, das quais o minimo de quatro horas sera destinado ao trabalho coletivo.

§ 3° - Na jornada de quarenta horas semanais do professor em fun¢do docente nas séries
finais do Ensino Fundamental, se inclui vinte e oito horas em sala de aula e doze horas nas demais

atividades pedagdgicas, das quais o minimo de oito horas sera destinado ao trabalho coletivo.

Art. 16 - O ocupante do cargo de Professor em jornada parcial, que ndo esteja em
acumulagdo de cargo, emprego ou fungio piiblica, podera ser convocado para prestar servigos em
regime suplementar, até no maximo de 20 horas semanais, para substitui¢io temporaria de
professor em fungdo docente, em seus impedimentos legais, e nos casos de designacdo para o

exercicio de outras fun¢des de magistério, de forma concomitante com a docéncia.

Paragrafo Unico: Na convocagio de que trata este artigo, quando para o exercicio da
docéncia, devera ser resguardada a proporgao entre as horas em sala de aula e as horas nas demais

atividades pedagoégicas.

Art. 17 - Quando a unidade escolar somente funcionar um turno, os servidores nela

lotados, que estejam submetidos a jornada de 40 (quarenta) horas semanais deverdo

complementar sua carga horaria em atividades determinadas pela Secretaria de Educacao.

Secao VII

Da Remuneracao
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Subsecaol

Do Vencimento

Art. 18 - A remuneragdo do Professor correspondente ao vencimento relativo a classe e ao

nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que se fizer jus.

Paragrafo Unico: Considera-se vencimento basico da carreira o fixado para a classe inicial,

no nivel minimo de habilitacdo.

Art. 19 - O valor dos Vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira do Magistério
Piiblico Municipal sera obtido pela aplicagdao do percentual discriminado abaixo sobre o valor do
vencimento do nivel imediatamente anterior:

a) Nivel I = salério base

b) Nivel Il = nivel I +7%

c) Nivel lIl = nivel 1 +12%
d) Nivel IV - nivel III + 8%
e) Nivel V - nivel IV +8%
f) Nivel VI - nivel V +8%

Subsec¢ao Il
Das Vantagens

Art. 20 - Além do vencimento e das vantagens estabelecidas no Estatuto do Magistério e no

Estatuto dos Servidores Piiblicos, os Profissionais da Educagao fardo jus as seguintes gratificagdes:

a) De 05% a 15% pelo exercicio em unidades localizadas na zona rural, como
gratificagdo de deslocamento;

b) De até 50% pelo exercicio de Diregdo e Vice-diregdo de unidades escolares na forma
do artigo 21 desta Lei;

c) De 15% pelas Atividades Complementares aos professores que atuam na Educac¢ao
Infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamental;

d) De 10% pelo exercicio da atividade de Coordenador Pedagogico.

§12 - Somente fara jus a gratificacdo de deslocamento os profissionais da educagdo que

residirem na sede do Municipio e que se deslocarem para atuar na zona rural, sendo que,
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quem se deslocar de 5 até 20 Km recebera 5%; quem se deslocar de 21 a 40 Km recebera
10% e quem se deslocar mais de 40 Km recebera 15%, em consonancia com a carga horaria

desenvolvida na respectiva unidade escolar.

§2¢ - Os Coordenadores Pedagbgicos que atuam nas mesmas condi¢des estabelecidas no
paragrafo anterior receberdo a gratificagdo de 10%, ndo sendo devido nenhum percentual

para os que atuarem somente na zona urbana.

§3¢ - Os Coordenadores Pedagégicos fardo jus a gratificacao do paragrafo anterior quando

prestarem seus servigos em mais de uma unidade escolar situada na zona rural.

§42 - O professor que residir na zona rural do Municipio de Caetité e que se deslocar para
unidades escolares situadas na sede do municipio, ou em outras localidades da zona rural,
também fard jus ao pagamento da gratificagdo de deslocamento, respeitando-se os critérios

estabelecidos no paragrafo primeiro.

§52 - O professor que se enquadrar na situagdo prevista para a gratificagdo de
deslocamento, e que também se enquadrar nos critérios para receber a gratificacao de
dificil acesso, somente receberd uma delas, devendo a escolha recair sobre a que lhe for

mais vantajosa.

Art. 21 - A gratificacio pelo exercicio do cargo de Diretor em unidades escolares, observara

a tipologia das escolas, e correspondera a:

I - 20% para os que atuarem em unidades escolares e niicleos educacionais de pequeno

porte - PP;

- MP;

I - 30% para os que atuarem em unidades escolares e nicleos educacionais de médio porte

III - 40% para os que atuarem em unidades escolares e niicleos educacionais de grande

porte — GP;

IV - 50% para os que atuarem em unidades escolares e nucleos educacionais de porte

especial - PE;
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§ 12 - A gratificagdo pelo exercicio do cargo de Vice-Diretor em unidades escolares
correspondera ao salario devido ao Professor submetido a carga horaria de vinte horas semanais,
acrescido do percentual da gratificagio devida ao cargo de Diretor da correspondente unidade

escolar.

§ 22 - Para os fins desse artigo fica estabelecida a seguinte classificagdo das unidades

escolares quanto ao seu porte, assim definidas por Decreto do Poder Executivo:
I - Pequeno Porte - PP - as que possuem até 150 alunos matriculados;
I - Médio Porte - MP - as que possuem entre 151 e 400 alunos matriculados;
Il - Grande Porte - GP - as que possuem entre 401 e 800 alunos matriculados;
IV - Porte Especial - PE - as que possuem mais de 801 alunos matriculados.

Art. 22 - Ao servidor integrante da Carreira de Magistério sera concedido um adicional por
tempo de servigo, correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o vencimento basico, a titulo de

quinquénio.

§ 12 - O adicional por tempo de servigo serd pago aos que estejam no efetivo exercicio de

atividades de regéncia de classe, coordenagio pedagogica e dire¢ao de unidades de ensino.

§ 22 - O adicional é devido a partir do dia imediato em que o servidor da carreira do

Magistério completar o tempo de servigo exigido, passando a ser pago automaticamente.

Art. 23 - Ao servidor abrangido por essa lei serd assegurado o direito a estabilidade
econdmica, incorporando-se ao seu vencimento o valor da gratificagdo pelo exercicio do cargo ou da

fungdo de confianga que tiver exercido por 10 (dez) ou mais anos consecutivos.

Secao VIII
Da Lotagao

Art. 24 - Lotag¢dio é o ato que determina a unidade onde o servidor ird exercer suas

atribuicdes e deve ocorrer no ato de posse do servidor.

11
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§12 - A Secretaria Municipal de Educagio apresentara as vagas existentes nas unidades de
ensino para op¢do dos servidores aprovados em concurso piblico, obedecendo a ordem de

classificagdo e de acordo com sua habilitagdo.

§22 - Em caso de empate terd prioridade:

I - O professor de maior tempo de efetivo exercicio no magistério publico
municipal;

I - O que houver fixado domicilio préximo da unidade de ensino;

[T - O mais antigo no exercicio do magistério;

IV - O mais antigo no servigo ptiblico municipal;

V - O de maior idade.

§32 - Ao professor que estiver no exercicio de cargo comissionado, e que for exonerado
desse cargo, sera assegurada sua lotagdo na unidade escolar em que estava lotado antes de assumir

o mencionado cargo.

Art. 25 - Para efeito do artigo anterior, considerar-se-a como definitiva a tltima re-lotagao

realizada antes da edigdo desse Plano.

Secao IX
Da Remog¢ao

Art. 26 - Remogio é a movimentagdo do servidor integrante da Carreira do Magistério de

um para outro local de trabalho, condicionada a existéncia de vaga.

Art. 27 - A remogdo processar-se-a pelos critérios e procedimentos estabelecidos nos

artigos 26 a 29, do Estatuto do Magistério, observando-se ainda o seguinte:

I - A remogio a pedido sera realizada no més de janeiro, sempre anterior a convocagao de

candidatos aprovados em concurso piiblico de ingresso, quando houver.

II - O pretendente devera dar entrada no pedido de remogdo no periodo estabelecido em

ato da Secretaria Municipal de Educacgao.
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III - A remocdo por permuta sera realizada desde que os interessados ocupem atribui¢des

iguais, com pedidos subscritos pelos mesmos.

Art. 28 - Serdo considerados para efeito de preenchimento por remoc¢do as vagas abertas

por afastamento do titular em decorréncia de:
I.  Aposentadoria;
II. Falecimento;
1. Exoneracao;
IV. Demissao;
V. Recondugio;

VI. Perda do cargo por decisdo judicial.

§ 1° - Além dos casos previstos nos incisos deste artigo, serdo incluidas para a remogao as
vagas surgidas em decorréncia de ampliacio da Rede Escolar Municipal, da alteragdo da grade

curricular ou na hipétese de efetivo afastamento de titular.

§ 2° - Para concorrer a remocdo, o Professor tera que contar com o minimo de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio na sua unidade de lotagdo ou da itltima remoc¢do, salvo em relagdao a

situagdes especiais cuja decisdo caberd ao titular da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 29 - Em caso de remogio, o servidor integrante do Magistério Publico Municipal em

fungdo de docéncia entrara em exercicio de suas atividades no inicio do ano letivo.

Secdo X

Da Cessao

Art. 30 - Cessao é o ato pelo qual o ocupante da fungdo de professor é posto a disposic¢ao

de entidades ou 6rgdo nio integrantes da Rede Municipal de Ensino.

§1° - A cessdo sera sem dnus para o municipio e serd concedida pelo prazo maximo de um

ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e as possibilidades das partes.

§ 2° - Em casos excepcionais, a cessdo podera ocorrer com énus para o Municipio:
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I.  Quando se tratar de institui¢cdes publicas e privadas, sem fins lucrativos, especializadas

e com atuacdo exclusiva especial;

II. Quando a entidade ou érgio solicitante compensar a Rede Municipal de Ensino com

um servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido;

[II. Permitir que os Profissionais da Carreira do Magistério em exercicio do mandato
classista municipal (Presidente e 12 Secretario) possam afastar das suas atividades

com direito a remuneracao.

§3° - A cessdo para o exercicio de atividades estranhas ao Magistério interrompe o
intersticio para promogao, com excegdo dos casos em que o professor assumir, concomitantemente,

a regéncia de classe.

Segio XI

Da Comissao de Gestio do Plano de Carreira

Art. 31 - E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Piblico

Municipal, em carater consultivo, com a finalidade de orientar sua implantacdo e operacionalizagao.

Paragrafo Unico: A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Piblico
Municipal sera presidida pelo titular da Secretaria Municipal de Educagdo e integrada por um
representante da Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas; um representante da
Secretaria Municipal de Educagdo; um representante do Conselho do FUNDEB e um representante

do Sindicato representativo da categoria profissional dos docentes.

CAPITULOIII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secaol

Da Implantagao do Plano de Carreira

Art. 32 - O enquadramento dos atuais servidores abrangidos por esta lei se dara na Classe
A de cada um dos niveis correspondentes a sua qualificagdo funcional, conforme Quadros Anexos,
assegurando-se a percep¢do do saldrio estabelecido para cada um desses cargos, bem assim a
promogio e a progressdo funcional a partir dessa colocagdo inicial, com base nos critérios legais

estabelecidos.
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Art. 33 - O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal
dar-se-a na classe inicial do nivel correspondente a titulagdo do servidor, atendida, na classe e no
nivel inicial, a exigéncia minima de habilitagdo especifica de nivel médio, obtida em trés séries ou

quatro séries, conforme o caso.

Segao Il

Das Disposi¢des Finais

Art. 34 - Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira e atendido o disposto no
Art. 52, os candidatos aprovados em concurso para o Magistério Piblico Municipal poderdo ser

nomeados observando o numero de vagas, na forma do art. 7¢, § 52

Art. 35 - A contratagio por tempo determinado, para atender as necessidades de
substituicdo temporaria do ocupante do cargo de professor na fun¢io docente, serd realizada na

forma da lei que dispde sobre essa matéria, no ambito do Municipio de Caetité.

Subsecio |l

Do Vencimento Inicial

Art. 36 - E fixado em R$ 553,88 (quinhentos cinquenta e trés reais e oitenta e oito
centavos), por més, o valor do vencimento basico da carreira, correspondente ao Nivel I, do

professor com carga horaria de vinte horas.

Paragrafo tinico - Os vencimentos estabelecidos nesta lei serdo pagos retroativamente ao
més de janeiro de 2010, cujas diferencas relativas aos meses anteriores devem integrar as folhas de
pagamento dos meses subsequentes ao da sua publicagdo, em tantas parcelas quantas forem

necessdrias, de acordo com o aporte financeiro do municipio.

Art. 37 - Os ocupantes do cargo de Professores integrantes da Carreira de Magistério
Publico Municipal, poderdo perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores

municipais, nessa condigdo, quando nao conflitantes com o disposto nesta lei.

§ 12 - O Servidor da Carreira de Magistério que tiver atividades ap6s as 22h00min e até as
05h00min tera direito a um adicional correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor da
hora/aula, com base no vencimento do cargo, por cada hora/aula trabalhada dentro do mencionado

horario noturno.
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Secao III

Da Direc¢ao das Unidades de Ensino

Art. 38 - A diregio e vice-diregdo das Unidades Escolares serdo exercidas exclusivamente
por professores do quadro efetivo do Municipio, com nivel superior com lotagdo minima de 2 (dois)

anos de ensino na rede municipal.

Paragrafo tinico - As atribuigdes especificas do Diretor, Vice-Diretor e do Colegiado Escolar
serdo definidas no Estatuto do Magistério Piiblico da Rede Municipal de Ensino do Municipio de

Caetité, Lei n2 627, de 19 de junho de 2006.

Art. 39 - Comunidade Escolar é o conjunto dos individuos que pertencem as seguintes

categorias:
It Professor municipal, Diretor, Vice-Diretor em exercicio em Unidade de Ensino
Municipal;
L. Funcionario piblico municipal em exercicio em Unidade de Ensino Municipal;
I11. Pais ou responsaveis legais de aluno regularmente matriculado, e com frequéncia
em unidade de ensino municipal;
IV. Alunos regularmente matriculados, e com frequéncia em unidade de ensino

municipal;

Art. 40 - Os Diretores e Vice-Diretores de unidades de ensino serdao submetidos a um
permanente processo de capacitagio em servigos, bem como, aos mecanismos de avaliagao

promovidos regularmente pela Secretaria de Educagdo do Municipio.

Art. 41 - Aos professores que estejam exercendo a fung¢do de Diretor das unidades de
Ensino Fundamental, Niicleos e Centros de Educagdo Infantil sera assegurado o regime de tempo
integral de trabalho enquanto se mantiverem no cargo, retornando ao regime da fungao de origem

quando, em qualquer circunstancia, deixarem o cargo.

Art. 42 - Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder ABONO ESPECIAL, ao final
de cada exercicio anual, aos Profissionais da Educagio, de que trata esta Lei, que estejam em efetivo
exercicio no Ensino Fundamental Publico, sempre que o dispéndio com vencimento, gratificagbes e
encargos sociais, ndo atingirem a aplicagdo minima obrigatéria de 60% (sessenta por cento) dos

recursos destinados ao Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagdo Basica - FUNDEB.

16



Estado da Bahia

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAETITE
GABINETE DO PREFEITO

TRABALHO E DESENVOLVIMENTO

Paragrafo Unico - A distribuigio equitativa do saldo complementar sera proporcional a
remuneragdo de cada profissional, tomando-se por base o regime de trabalho, integral ou parcial, a

que o mesmo estiver submetido, no més de referéncia.

Art. 43 - Fica estabelecido o més de janeiro para a revisdo dos valores do piso salarial dos
servidores integrantes da carreira do Magistério da Rede Publica de Ensino, obedecendo aos

critérios estabelecidos na legislagdo.

Paragrafo Unico - Para que seja assegurado o efetivo pagamento do reajuste a partir de
janeiro de cada ano, as negociagdes salariais devem se iniciar com antecedéncia de no minimo

sessenta dias.

Art. 44 - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei, correrdo por conta das
dotacdes or¢gamentarias distintas para manutengio do FUNDEB previstas no orgamento fiscal e

plurianual do Municipio de Caetité-BA.

Art. 45 - E de competéncia do Prefeito Municipal a Criagio de Convénios com Orgdos

competentes, para aquisigdo de bolsas de estudos para aperfeicoamento e qualificagdo de pessoal.

Art. 46 - Quando nio houver na localidade cursos necessarios para formagdo do quadro
docente Municipal, a Prefeitura Municipal viabilizara meios que assegurem o oferecimento de tais
cursos em Caetité, ou fora do municipio, através de convénios com as institui¢des, reconhecidas

pélo MEC, que oferecam tais cursos.
Art. 47 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo revogadas as disposi¢des em

contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE CAETITE, ESTADO DA BAHIA, 24 DE AGOSTO DE 2010.

JOSE BARREIRA DE ALENCAR FILHO

Prefeito Municipal
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& Praga Rodrigues Lima, n. ° 10 - Centro — Caetité — Bahia.
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e-mail: camaracaetite@hotmail.com
Site: www.camaracaetite.ba.gov.br

ATO DE PROMULGACAO DA LEI N° 711/2010

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAETITE/BA, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais, considerando decorrido o prazo de quinze dias
conferido ao Prefeito Municipal para exame da Lei n° 711/2010, que dispoe
sobre o “Projeto de Lei n° 735 de 31 de maio de 2010 que Institui o Plano de
Carreira e Remuneracio dos Servidores do Magistério Pablico do Municipio de
Caetité e da outras providéncias”, aprovada pela Camara Municipal no dia 05
de julho de 2010 e, constatado seu siléncio, tendo em vista que deixou de
sancionar o Projeto de Lei que teve veto rejeitado, importando a omissdo em
sancao tacita, RESOLVO, através deste ato, PROMULGAR a Lei n°. 711/2010,
devendo a referida ser publicada juntamente com esta promulgag¢io. Determino
ainda que, apds a publicag¢do da Lei n°. 711/2010, dé ciéncia do ato ao Prefeito

Municipal.

Caetité, 24 de agosto de 2010.

Juli sai de Carvalho La

\ Presidente
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iario Oficial

Camara Municipal de Caetité

! BAHIA. TERCA-FEIRA, 24 de Agosto de 2010 ' ANO HIN°022

ATO DE PROMULGACAO DA LEI N° 711/2010

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAETITE/BA, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, considerando
decorrido o prazo de quinze dias conferido ao Prefeito Municipal para exame da Lei n® 711/2010, que dispde sobre o “Pro-
jeto de Lei n° 735 de 31 de maio de 2010 que Institui o Plano de Carreira e Remuneracao dos Servidores do Magistério
Publico do Municipio de Caetité e da outras providéncias”, aprovada pela Camara Municipal no dia 05 de jultho de 2010
e, constatado seu siléncio, tendo em vista que deixou de sancionar o Projeto de Lei que teve veto rejeitado, importando a
omissdo em sancdo tacita, RESOLVO, através deste ato, PROMULGAR a Lei n°. 711/2010, devendo a referida ser publicada

& juntamente com esta promulgacdo. Determino ainda que, apés a publicacdo da Lei n°. 711/2010, dé ciéncia do ato ac
Prefeito Municipal.

Caetité, 24 de agosto de 2010,

Julio César de Carvalho Ladeia
Presidente

Este documento foi assinado digitaimente por AC SERASA SRF iCP-BRASIL.
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