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LEI N.° 502, DE 18 DE JANEIRO DE 2001.

Dispée sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Caetité, Estado da Bahia, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Caetité, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigdes
constitucionais, fago saber que a Camara de Vereadores decreta e eu sanciono

a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1°. A Prefeitura Municipal de Caetité, Estado da Bahia, para a execucgéo
dos seus servicos e obras, de atribuicdes constitucionais, € constituida pela

seguinte estrutura administrativa basica:
| — Orgdo Colegiado: Conselho de Desenvolvimento Municipal
Il - Orgéos de Assessoria:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Assessoria Juridica do Municipio.
Il - Orgéos Auxiliares:

a) Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas;

b) Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer,
c) Secretaria Municipal de Saude;

d) Secretaria Municipal de Infra-estrutura;

e) Secretaria Municipal de Agricultura, Industria, Comércio e Turismo;
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f) Secretaria Municipal de Agdo Social.
IV — Orgaos de Participacéo e Representagdo:

a) Conselho Tutelar;

b) Conselho Municipal de Educagao;

c) Conselho Municipal de Cultura;

d) Conselho Municipal de Merenda Escolar ;

e) Conselho Municipal de Saude;

f) Conselho Municipal de Meio Ambiente;

g) Conselho Municipal de Defesa do Consumidor;

h) Conselho Municipal de Desenvolvimento Social;

i) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Paragrafo Unico. Ser&o vinculados por linha de coordenagao:

| - Ao Prefeito Municipal: o Conselho Tutelar;

Il - Ao Secretario Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer:
a) o Conselho Municipal de Educagao;

b) o Conselho Municipal de Cultura;

c) o Conselho Municipal de Merenda Escolar.

Il - ao Secretario Municipal de Saude:

a) o Conselho Municipal de Saude;
b) o Conselho Municipal de Meio Ambiente.

IV - ao Secretério Municipal de Agricultura, Industria, Comércio e Turismo: o

Conselho Municipal de Defesa do Consumidor;

V - ao Secretario Municipal de A¢éo Social:
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a) o Conselho Municipal de Desenvolvimento Social;

b) o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

CAPITULOII
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SEGAO |

Do Conselho de Desenvolvimento Municipal

Art. 2°. O Conselho de Desenvolvimento Municipal € o érgéo de carater

consultivo da Prefeitura que tem por competéncia:

| — integrar os objetivos e as agdes dos varios setores da Prefeitura;

Il — coordenar a elaboracéo e a execugéo de planos e dos orgcamentos publicos
de forma integrada;

Il — coletar e interpretar dados e informagdes sobre os problemas do Municipio
e formular objetivos para a agdo governamental;

IV — identificar solu¢bes que permitam a alocagao de recursos Municipais entre
os diversos programas e atividades;

V — levantar dados e informagdes sobre a execugdo das agdes programadas,

avalia-las e definir medidas corretivas.

Paragrafo Unico. O Conselho de Desenvolvimento Municipal € constituido:

| — pelo Prefeito Municipal, que o presidira e o convocara;
Il — Pelos titulares das Secretarias Municipais e érgaos de igual nivel

hierarquico.

Art. 3°. Compete & Secretaria Municipal de Administrag@o e Financas dar apoio

administrativo e técnico ao Conselho de Desenvolvimento Municipal.
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Paragrafo unico. O Conselho de Desenvolvimento Municipal tera
regulamentacgéo propria baixada pelo Chefe do Executivo no prazo de 180
(cento e oitenta dias) dias, a contar da publicacdo desta Lei.
SEGAO II
Do Gabinete do Prefeito

Art. 4°. O Gabinete do Prefeito, érgao de 1° grau divisional, tem a seu cargo a
coordenacdo, execugdo e controle das atividades de assisténcia geral ao

Prefeito e sua representacgao politica e social.

Art. 5°. O Gabinete do Prefeito tem por competéncia desenvolver e executar as

acdes relacionadas a:

| — assisténcia ao Prefeito;

Il — relagbes publicas e imprensa;

Il — protocolo geral;

IV — correspondéncia oficial;

V — secretaria particular;

VI — documentacao, promogéo, publicagdo e arquivo dos atos oficiais;
VIl - cerimonial da Prefeitura;

VIl — seguranga pessoal do Prefeito;

IX — outras competéncias afins.
Art. 8°. O Gabinete do Prefeito compreende os seguintes 6rgaos:

| — Chefia de Gabinete;
|| — Secretaria;
Il — Administragdo de Bairros;

IV — Administragdo de Povoados.

Art. 7°. Compde-se o Gabinete do Prefeito dos seguintes cargos, de livre

nomeagao e exoneracao:

| - Chefe de Gabinete; e CC-1
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Il — Secretaria do Gabinete; CC-3

Il — Motorista do Gabinete; CC-4

IV — até 06 (seis) Administradores de Bairros; CC-5

V — até 06 (seis) Administradores Rurais; CC-5
SECAO I

Da Assessoria Juridica do Municipio

Art. 8°. A Assessoria Juridica, érgédo de 1° grau divisional, sob a direcéo e
chefia do Prefeito Municipal, tem a seu cargo a orientagdo, normatizagéo e
execucdo das fungdes de assisténcia juridica a administragdo e a

representagao da Prefeitura nas agdes judiciais.

Art. 9°. A Assessoria Juridica do Municipio tem por competéncia desenvolver e

executar as acdes voltadas a:

| — defesa dos direitos e interesses do Municipio;

Il — pareceres juridicos;

Ill — assessoria e consultoria juridica;

IV — cobranga judicial da divida ativa de natureza tributaria e outros créditos;

V —redagao de projetos de lei, decretos, regulamentos e justificativas de vetos;
VI - redacgao de contratos e quaisquer documentos de natureza juridica;

VII - assessoria nos atos relativos a desapropriagao;

VIII — assessoria nos atos relativos a aquisi¢ao e alienacdo de imoveis;

IX — orientaco juridica nos inquéritos e processos administrativos;

X — organizacgéao e atualizagcdo da coleténea de Leis Municipais;

XI — organizacéo e atualizagdo da coletanea de Leis Estaduais e Federais de
interesse do Municipio;

XII — assisténcia judiciaria gratuita as pessoas carentes;

Xl — outras competéncias afins.

Art. 10. Compde-se a Assessoria Juridica do Municipio dos seguintes cargos,
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| — Assessor Juridico; CC-1
|| — até dois Defensores Publicos; CC-3
IIl — Secretaria da Assessoria Juridica. CC-5

Paragrafo unico. Os cargos de Assessor Juridico e Defensor Publico séo
privativos de Bacharéis em Direito devidamente inscritos na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

SECAO IV

Da Secretaria Municipal de Administragcdo e Finangas

Art. 11. A Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas, 6rgéo de 1° grau
divisional, tem a seu cargo a normatizagdo, execugdo, coordenagao e controle

das atividades gerais de Administragéo e Finangas da Prefeitura.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas tem por

competéncia desenvolver e executar as agdes relacionadas a:

| — administracdo geral;

Il — administrag@o de material;

IIl — administragdo de recursos humanos;
IV — planejamento;

V — administracéo financeira e orgamentaria;
VI — contabilidade;

VII — tributagao;

VIII - licitagdes;

IX — administracdo patrimonial;

X — auditoria e controle;

X| — modernizagéo e informatica;

XII — outras competéncias afins.

Art. 13. Compdem-se a Secretaria Municipal de Administragéo e Financas os

seguintes 6rg&os: —
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| — Geréncia de Contabilidade;

Il - Tesouraria;

lIl — Divis@o de Pessoal;

IV — Divisdo de Compras e Licitagao

V — Setor de Tributos;

VI - Setor de Convénios;

VIl — Supervisdo de Patrimdnio e Vigilancia;

VIl — Supervisdo de Almoxarifado.

Art. 14. Compde-se a Secretaria Municipal de Administrac&o e Finangas dos

seguintes cargos, de livce nomeag&o e exoneragao:

| — Secretario de Administracdo e Financgas; CC-1
Il — Gerente de Contabilidade; CC-2
Il — Tesoureiro; CC-2
IV — Chefe da Divisédo de Compras e Licitagao; CC-3
V - Chefe da Divisdo de Pessoal; CC-3
VI — Chefe do Setor de Tributos; CcC-4
VIl — Chefe do Setor de Convénios; CC-4
VIIl — Supervisor de Patriménio e Vigilancia; CC-5
IX — Supervisor de Almoxarifado. CC-5
SEGAOV

Da Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura, Esporte e Lazer

Art. 15. A Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura, Esporte e Lazer, érgao
de 1° grau divisional, tem a seu cargo a coordenagéo, supervisao, execucao e

controle das atividades gerais de educagdo no Municipio.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer tem por

competéncia desenvolver e executar as agdes relacionadas a:
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| — politica educacional do Municipio;

Il — distribuigdo da unidade de ensino;

Ill — coordenacgao pedagodgica;

IV — organizagéo escolar, didatica e disciplinar;

V — ensino de 1° grau;

VI — ensino de 2° grau;

VIl — ensino profissionalizante;

VIl — alfabetizacéao;

IX — pré-escolar;

X — alimentacao escolar;

XI — assisténcia estudantil;

Xll — instalagéo e manutengao de estabelecimentos municipais de ensino;
XIll - folclore;

XIV - levantamento, documentagao e prote¢ao do patrimdnio historico, cultural
e artistico;

XV - programas recreativos e desportivos;

XVI - festejos populares;

XVII — organizagdo e manutengdo dos equipamentos destinados a atividades
culturais, esportivas e recreativas;

XVl — Museu Municipal;

XIX — Biblioteca Municipal;

XX — Magistério Publico Municipal, nos termos do Estatuto especifico;

XXI| — atividades afins.

Art. 17. Compde-se a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e

Lazer:

| — Coordenacéo Pedagégica;

Il — Diviséo Pedagogica para a Zona Rural;
Il - Divisdo Administrativa;

IV — Divisdo de Cultura;

V — Divisao de Esporte e Lazer;

VI — Supervisédo de Esporte e Lazer.



Art. 18. Compde-se a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e

Lazer dos seguintes cargos, de livre nomeagao e exoneragao:

| — Secretario Municipal de Educacéao, Cultura, Esporte e Lazer,; CC-1
Il — Gerente de Coordenagéao Pedagogica; CC-2
IIl — Chefe de Divis&o Pedagoégica para a Zona Rural; CC-3
IV - Chefe de Divisdo Administrativa; CC-3
V — Chefe de Divisao de Cultura; CC-3
VI - Chefe de Divisdo de Esporte e Lazer; CC-3
VIl — Supervisor de Esporte e Lazer; CC-5

VI = Diretor de Escola;

IX — Vice-diretor de Escola.

SEGAO VI

Secretaria Municipal de Sadde

Art. 19. A Secretaria Municipal de Saude, érgao de 1° grau divisional, tem a seu
cargo a coordenacao, supervisdo, execugdo e controle das atividades gerais de

Saude, Vigilancia Sanitaria e Meio Ambiente no Municipio.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Saude tem por competéncia desenvolver e
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executar as acdes relacionadas a:

| — gestao do Sistema Unico de Satide

Il — proposigao de politicas de saude;

lll — agéo de saude em coordenacéo com entidades estaduais e federais afins;

IV — programas de acdo preventiva de educacao e sanitaria;
V — programa de acao preventiva de vacinagdo permanente;
VI - fiscalizagao sanitaria;

VIl — agdes de combate a epidemias;

VIl — inspegéo de saude em Servidores Municipais;

IX — atendimento médico ambulatorial; P

\

X — atendimento médico hospitalar;

A

L



ccccccccccccccccccccccccccc

( C CCCCCCCCCcc

C € € C € (

(

(

XlI — atendimento odontolégico;

XIl — postos de saude;

XIll = Pronto Atendimento Municipal;
XIV — Unidades Modveis de Saude;
XV — vigilancia e defesa sanitéria;
XVI - meio ambiente;

XVII — outras competéncias afins.

Art. 21. Compde-se a Secretaria Municipal de Saude:

| — Assessoria Especial do Meio Ambiente;
Il — Divisao Administrativa;

lll — Diviséo de Assisténcia a Saude;

IV - Divisdo de Vigilancia Sanitaria;

V - Divisdo de Saude Comunitaria;

VI - Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica.

Art. 22. Compbe-se a Secretaria de Saude dos seguintes cargos, de livre

nomeacgao e exoneracao:

| — Secretéario de Saude;

Il — Assessor Especial do Meio Ambiente;

Il — Chefe de Divisdo Administrativa;

IV — Chefe de Divisdo de Assisténcia a Saude;

V - Chefe de Divisado de Vigilancia Sanitaria;

VI - Chefe de Divisdo de Saude Comunitaria;

VIl - Chefe de Divisdo de Vigilancia Epidemologica.

SEGAO VI

Secretaria Municipal de Infra-estrutura

CCA1
CC-1
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3

Art. 23. A Secretaria Municipal de Infra-estrutura, 6rgéo de 1° grau divisional,

tem a seu cargo a coordenagdo, supervisdo, execugdo e controle das



atividades gerais relativas ao sistema rodoviario municipal, o plano de obras

publicas, urbanismo e manutengdo dos servigos publicos do Municipio.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Infra-estrutura tem por competéncia
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desenvolver e executar as a¢des relacionadas a:

| — politica de servigos publicos;

Il — fiscalizagdo visando o cumprimento das normas sobre o uso dos solos,

zoneamento e loteamentos, posturas municipais;
IIl = construcéo;
IV — conservagao;

V — projetos e orgamento de obras publicas;

VI — licenciamento e fiscalizagéo de obras publicas e particulares;

VIl — topografia;

VIIl — manutencédo de pragas, parques e jardins;
IX — limpeza publica;

X — infra-estrutura;

Xl| — transito e transportes;

Xll — urbanizacao;

XIIl — manutencdo e conservagdo de veiculos, maquinas e equipamentos de

propriedade do Municipio;

XIV — construgdo e manuteng¢ao de pogos artesianos;

XV — controle do sistema de Abastecimento de agua;

XVI — outras competéncias afins.

Art. 25. Compde-se a Secretaria Municipal de Infra-estrutura:

| — Setor de Obras, Viagao e Urbanismo;
Il — Setor de Transportes e Maquinas;

Il — Setor de Limpeza;

IV — Supervisdo de Pragas e Jardins;

V — Supervisdo da Fabrica de Bloquetes.
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Art. 26. Compdem-se a Secretaria Municipal de Infra-estrutura os seguintes

cargos, de livre nomeagéo e exoneragao:

| — Secretario de Infra-estrutura; CC-1

| — Chefe do Setor de Obras, Viagdo e Urbanismo; CC4

IIl — Chefe do Setor de Transportes e Maquinas; CC-4

IV — Chefe do Setor de Limpeza, CC-4

V — Supervisor de Pragas e Jardins; CC-5

VI — Supervisor da Fabrica de Bloquetes. CC-5
SEGCAO VilI

Secretaria Municipal de Agricultura, Indistria, Comércio e Turismo

Art. 27. A Secretaria Municipal de Agricultura, Industria, Comércio e Turismo,
orgao de 1° grau divisional, tem a seu cargo a coordenagdo, supervisao,
execucdo e controle das atividades gerais da agricultura, pecuaria, industria,

comercio e turismo.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Agricultura, Industria, Comércio e Turismo

tem por competéncia desenvolver e executar as agdes relacionadas a:

| — agricultura e pecuaria;

Il - reforma agraria e organizacéo rural;

11l — extensdo rural e assisténcia técnica ao campo;
IV — abastecimento municipal, feira e mercados;

V — mercado municipal;

VI - matadouro municipal,

VII - irrigacéo e projetos de desenvolvimento rural;
VIIl — defesa do consumidor;

IX -industria e comércio;

X — fomento ao turismo;



Adddddddddddddddddddddidddddddddddddddd g

C C C CCC(C(

X| — inventério e regulamentacéo de uso, ocupagao e fruicdo dos bens naturais
e culturais de interesse turistico, observando as competéncias do Estado e da
Uniao;

XII — outras atividades afins.

Art. 29. Compde-se a Secretaria Municipal de Agricultura, Industria, Comeércio e

Turismo:

| — Setor de Agropecuaria;
Il — Setor de Industria e Comércio;
Il — Setor de Turismo;

|V — Setor de Desenvolvimento Rural.

Art. 30. Compdem-se a Secretaria Municipal de Agricultura, Industria, Comércio

e Turismo os seguintes cargos, de livce nomeagao e exoneragao:

| — Secretério de Agricultura, Industria, Comércio e Turismo; CCA1

Il — Chefe do Setor de Agropecuaria; CCH4

Il — Chefe do Setor de Industria e Comércio; CC-4

[Il — Chefe do Setor de Turismo; CC+4

IV — Chefe do Setor de Desenvolvimento Rural. CC4
SECAO IX

Secretaria Municipal de A¢do Social
Art. 31. A Secretaria Municipal de Agéo Social, 6rgéo de 1° grau divisional, tem
a seu cargo a coordenagdo, supervisdo, execugio e controle das atividades

gerais da acéo social.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Acdo Social tem por competéncia

desenvolver e executar as agdes relacionadas a:

| — desenvolvimento comunitario; P
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Il - programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua integragéo ao mercado de
trabalho local;

Il — coordenacdo das acdes dos 6rgdos publicos e entidades privadas na
solucdo dos problemas sociais da comunidade urbana e rural;

IV — assisténcia técnica e material as sociedades de bairros e outras formas de
associacdo que tenham como objetivo a melhoria das condigbes de vida dos
habitantes de areas periféricas;

V - promogdo de atividades ocupacionais de menores, pessoas idosas ou
desamparadas, e deficientes fisicos;

VI - orientacdo do comportamento de grupos especificos, face a problemas de
saude, higiene, educacgéo, planejamento familiar e outros correlatos;

VIl - cadastramento e orientacéo das obras sociais existentes no Municipio;
VIIl - fiscalizacdo da aplicagdo dos recursos municipais destinados a
instituicoes de carater social;

IX — Emiss&o de Carteira de Trabalho;

X — Casa da Gestante Municipal;

X| — Casa do Estudante da Zona Rural;

XIl — outras atividades afins.
Art. 33. Compde-se a Secretaria de Agéo Social:
| — Divisdo de Agdo Social:

a) Divisdo Administrativa;

b) Setor de Programas Especificos;

c) Supervisdo de Creches;

d) Supervisdo da Casa da Gestante Municipal;

e) Supervisdo de Emisséo de Carteira de Trabalho.

Il — Divisdo da Crianca e Adolescente.

/
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Art. 34. Compdem-se a Secretaria de Agéo Social os seguintes cargos, de livre

nomeacao e exoneracao:
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| — Secretario de A¢ao Social; CC-1
Il — Chefe da Divisdo de Agao Social; CC-3
IIl — Chefe da Divisédo da Crianca e Adolescente; CC-3
IV - Chefe da Divisdo Administrativa; CC-3
V — Chefe do Setor de Programas Especiais; CC-4
V| — Supervisores de Creches; CC-5
VII - Supervisor da Casa da Gestante Municipal; CC-5
VIl - Supervisor de Emisséo de Carteira de Trabalho. CC-5

Paragrafo Unico. O numero de Supervisores de Creche se dara conforme o

numero de Creches Municipais.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE PARTICIPAGCAO E REPRESENTACAO

Art. 35. Os Conselhos Municipais descritos no art. 1°, inciso IV, desta lei, bem
como os outros 6rgdos de participagdo e representacdo que venham a constar
da estrutura administrativa estabelecida na presente lei, reger-se-8o por leis

especificas, estatutos e regulamentos proprios.

CAPITULO IV
DA IMPLANTAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 36. A Estrutura Administrativa prevista na presente lei entrara em
funcionamento gradativamente, com a implantagcao de cada 6rgao segundo a

conveniéncia administrativa e a existéncia de recursos orgamentarios.

§ 1°. A implantacéo dos 6rgéos previstos nesta lei far-se-a através da execugao

dos seguintes atos:

| — elaboracéo e aprovagéo por Decreto do Regimento Interno;
,-/____"

Il — Provimento dos respectivos Cargos de Chefia; &

S
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Il — dotacdo dos 6rgdos das respectivas previsdes orgamentérias e dos

elementos materiais € humanos necessarios ao seu funcionamento.

Art. 37. As nomeagdes para os cargos previstos nesta lei independem da

elaboracéo e aprovagdo do Regimento Interno.

Art. 38. O Prefeito Municipal complementard, segundo a conveniéncia
administrativa e a existéncia de recursos or¢amentdrios, a estrutura basica
estabelecida nesta lei, criando ou extinguindo, mediante Decreto, geréncias,

divisOes, setores e, ou, supervisdes.

Paragrafo Unico. As divisdes e setores previstos nesta lei, também segundo a
conveniéncia administrativa e a existéncia de recursos orcamentarios, poderao

ser complementados pelo Prefeito Municipal, mediante Decreto, de Auxiliares.

CAPITULO V
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 39. O Chefe do Poder Executivo baixara, mediante Decreto, no prazo de
180 (cento e oitenta ) dias, a contar da data de publicagcdo desta lei, o

Regimento dos 6rgéos criados por esta lei, do qual constarao:

| — competéncias gerais dos diferentes érgéos administrativos da Prefeitura;
Il — atribuicdes comuns e especificas dos servidores investidos nos cargos em
comissao e fungdes gratificadas;

Il — outras disposi¢cdes consideradas necessarias.

Art. 40. No Regimento Interno de que trata este Capitulo, o Prefeito Municipal
podera delegar competéncia as diversas geréncias e chefias para proferir

despachos decisorios.

CAPITULO VI
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DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. Cargos de Provimento em Comiss&o s&o os cargos de confianca, de

livre nomeacé&o e exoneracgdo pelo Prefeito Municipal.

§ 1°. O Servidor Municipal que for nomeado para exercer Cargo de Provimento

em Comissao podera optar:

| — pelo vencimento do Cargo em Comiss&o;

Il — Pela remuneragéo do Cargo do Servidor;

§ 2°. N&o sera facultado ao servidor em nenhuma hipétese acumular as
remuneragdes totais ou parciais dos dois cargos a que se refere o paragrafo

anterior.

§ 3°. Os Cargos de Provimento em Comissdo necessarios a implantacdo da
nova estrutura passardo a ser os constantes do Anexo | desta lei,

acompanhados de seus simbolos.

§ 4°. Os vencimentos dos Cargos de Provimento em Comiss&o necessarios a
implantagdo na nova estrutura, a excegéo dos cargos de Diretores e Vice-
diretores, sdo os constantes do Anexo |l desta lei, acompanhados de seus
simbolos, ndo gerando obrigagdes de natureza previdenciaria ou trabalhista,
constituindo a relagdo juridica de todos os cargos criados por esta lei de

natureza exclusivamente administrativa.

§ 5°. Os vencimentos, carga horéria e gratificagdes dos Cargos de Comisséo
de Diretores e Vice-diretores de Escola sdo definidos na conformidade do
disposto no Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Caetité,

obedecendo, quanto aos simbolos, os sinais previstos nagquele Estatuto.

§ 6° A revisdo dos vencimentos dos Cargos de Provimento em Comissao
constantes do Anexo |l desta lei serdo feitas sempre na mesma época da

—

revisdo dos vencimentos do Prefeito Municipal. T
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§ 7°. Os Cargos de Provimento em Comissao previstos nesta lei poderao ser
cumulados, ndo havendo cumulacdo de vencimentos, devendo o nomeado

optar pelo vencimento de apenas um dos cargos.

Art. 42. As funcdes gratificadas correspondem a encargos de chefia criadas por
Decreto do Prefeito Municipal e constituem vantagem transitoria n&o

incorporavel aos vencimentos em qualquer época.

§ 1°. A designacéo para o exercicio de funcdo gratificada de que trata este

artigo constitui atribuigido do Chefe do Executivo, mediante Decreto.

§ 2°. Somente serdo designados para o exercicio de fungdo gratificada os

Servidores Publicos da Prefeitura Municipal considerados estaveis ou efetivos.

§ 3°. Os servidores designados para ocupar funcao gratificada perceberdao um
adicional variavel de 10% (dez por cento) a 80% (oitenta por cento) sobre seus

vencimentos.

Art. 43. O Prefeito Municipal podera a qualquer momento avocar para si,

segundo seu Unico critério, as competéncias delegadas nesta lei.

Art. 44. O horario de funcionamento dos 6rgdos da Prefeitura sera estabelecido
pelo Chefe do Poder Executivo mediante Decreto, observando-se a previséo de

jornada prevista na Constituicdo Federal, em Lei Estadual ou Municipal.

Art. 45 Para a aplicacdo desta lei fica o Prefeito Municipal autorizado a
proceder o remanejamento de recursos orgamentarios, até o suporte

necessario a execucao da lei.

Art. 46. Para os afastamentos temporarios dos titulares dos cargos previstos
nesta lei, poderda o Prefeito Municipal designar outro ocupante
temporariamente, gozando o designado de todas as vantagens do titular, até o

retorno deste.
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Art. 47. Somente serdo remunerados os afastamentos de titulares de cargos de
confianga em razéo de férias, tratamento de saude e das licengas previstas em
lei.

Art. 48. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 49. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal, em Caetité, Bahia, 03° de janeiro de 2001.

[/ Q | ON &
W DE ngsu/hbem

Prefeito Municipal
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ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAETITE, E
Relacao de Cargos de Provimento em Comissao

STADO DA BAHIA

DENOMINAGCAO

Chefe de Gabinete

Assessor Juridico
Assessor Especial do Meio Ambiente

Secretario Municipal

w
Gerente de Contabilidade

Tesoureiro
Gerente de Coordenagao Pedagogica

~ | QDE

01
01
01
06

T
01
01
01

CC-3

Defensores Publicos

Chefe da Divisdo de Compras & Licitagao
Chefe da Divisao de Pessoal

Chefe de Divisdo Pedagogica para a Zona Rural
Chefe de Divisao Administrativa

Chefe de Divisao de Cultura

Chefe de Divisdo de Esporte € Lazer

Chefe de Divisdo de Assisténcia a Saude
Chefe de Divisdo de Vigilancia Sanitaria
Chefe de Diviséo de Saude Comunitaria

' Chefe de Divisao de Vigilancia Epidemioldgica

|

| Chefe da Divis&o de Acéo Social

Chefe da Divisdo da Crianca € Adolescente
Chefe da Divisdo Administrativa

Secretaria do Gabinete

02 *
01
01
01
03
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

%
(
L%
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Auxiliares

CC-4 Chefe do Setor de Tributos 01
Chefe do Setor de Convénios 01
Chefe do Setor de Obras, Viagéo e Urbanismo 01
Chefe do Setor de Transportes e Maquinas 01
Chefe do Setor de Limpeza 01
Chefe do Setor de Agropecuaria 01
Chefe do Setor de Industria e Comeércio 01
Chefe do Setor de Turismo 01
Chefe do Setor de Desenvolvimento Rural 01
Chefe do Setor de Programas Especiais 01
Motorista do Gabinete 01

_
CC-5 Administradores de Bairros 06 **
Administradores Rurais 06 **
Secretaria da Assessoria Juridica 01
Supervisor de Patriménio e Vigilancia 01
Supervisor de Almoxarifado 01
Supervisor de Esporte e Lazer 01
Supervisor de Pragas e Jardins 01
Supervisor da Fabrica de Bloquetes 01
Supervisor da Casa da Gestante Municipal 01
Supervisor de Emiss&o de Carteira de Trabalho 01
Supervisores de Creches i

* Até 02 (dois), conforme art. 10, inciso Il;

= Até 06 (seis), conforme art. 7°, incisos IV eV,

=== Nos termos do art. 34, paragrafo unico, desta lei.

=+ Nos termos do paragrafo unico, do art. 38, desta lei.

) )
RICARDO De/ékeﬁmusm
/ Prefeito Municipal
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ANEXO I

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAETITE, ESTADO DA BAHIA

Vencimento dos Cargos de Provimento em Comissdo

SIMBOLO VALOR

CC-1 Valor fixado para os Secretarios Municipais e ocupantes de cargos
da mesma natureza, consoante art. 1°, da Lei Municipal n.° 15, de 29
de setembro de 2000.

CC-2 60% (sessenta por cento) do valor fixado para os cargos de simbolo
CC-1.

CC-3 60% (sessenta por cento) do valor fixado para os cargos de simbolo
CC-2.

CC-4 60% (sessenta por cento) do valor fixado para os cargos de simbolo
CC-3.

CC-5 80% (oitenta por cento) do valor fixado para os cargos de simbolo
CC-4. }

/-/ )

-7 /j \
/‘E‘m‘onjms T&Béu CADEIA
Prefeito Municipal
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