PREFEITURA MUNICIPAL DE CAETITE

P
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LEIN® o5, ge 25 de maio‘de 1998.

Dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico e Plano de Cargos
Salarios da Rede Municipal de Caetité e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAETITE — ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicbes legais
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

, CAPITULO|
- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 1° - Esta lei institui o Estatuto do Magistério Publico do municipio de Caetité e seu pessoa
estrutura a respectiva carreira e estabelece normas especiais sobre o seu regime de trabalho, defin
direitos, deveres e responsabilidades, nos termos da Constituicdo Federal, Lei das Diretrizes e Base.
da Educacéo Nacional e de acordo com a Lei Organica de Caetité.

§ 1° - Serdo aplicadas no que couber, aos membros do Magistério Publico Municipal, as disposicde
do presente Estatuto.

§ 2° - Ao Magistério Publico Municipal de Caetité aplica-se subsidiariamente, as normas da Le
Complementar n° 0003/94-REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES DE CAETITE e no caso d
inexisténcia da lei regulamentadora ou sendo esta omissa, aplicar-se-a o Estatuto dos Servidore:
Publicos Civis do Estado da Bahia, ou, ainda correspondente legislagdo complementar.

- CAPITULON
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

ART. 2° - Para efeito deste Estatuto, compde o Magistério Publico Municipal os servidores qu
exergam:

| — Atividades pertinentes ao ensino em quaisquer unidades escolares ou 6rgaos a que esta s
subordinem;

Il - Atividades em projetos de educagdo que prestem servigos técnicos a cligntela fora da red
regular de ensino;




. Il - Atividade de administracdo em unidades e nucleos escolares;
-1V - Atividades de coordenagao pedagogica em nucleos e unidades escolares;

V - Outras atividades definidas em lei ou regulamento, nos limites da legislagdo especifica de
ensino.

ART. 3° — O Magistério Publico Municipal compreende as seguintes categorias:

| - Docentes — sdo os servidores que desempenham atividades de ensino, pesquisa e/ ou
correlatas no ambito das unidades de ensino. :

Il - Especialistas - sdo os servidores que desempenham fungoes técnico-pedagogicas no ambito
das unidades de ensino.

ART. 4° - Para o exercicio das atividades de ensino de que trata o Artigo 2°, inciso | e Il exigir-se-a:

| - Habilitagdo Especifica de Magistério ou equivalente para o Ensino Fundamental, da 1% a
4? séries;

Il - Diploma de Professor, expedido por estabelecimento oficial ou reconhecido, devidamente
registrado no 6rgéo competente;

lll - Habilitagdo especifica de nivel superior, correspondente a Licenciatura, obtida em curso de
curta duracéo, na forma da legislacao, para o Ensino Fundamental,

IV — Habilitagdo especifica de nivel superior, correspondente a Licenciatura Plena, na forma da
legislacao vigente;

V- Formacédo Especifica, comprovada com certificado de aperfeicoamento ou especializagao,
reconhecido por 6rgao competente, para atuagdo em classes de educagao infantil, educagao
especial e educagéo de jovens e adultos.

1° — Na impossibilidade de preenchimento dos re uisitos acima, dar-se-a preferéncia ao rofessor
-~ - - q
que comprove experiencia na area.

§ 2° — Lecionara nas 5° e 6° séries do Ensino Fundamental, o professor que tenha obtido graduagao
em quatro séries, ou em trés com estudos adicionais correspondentes a um ano letivo, aos quais

- incluirdo, quando for o caso, formagao pedagogica.

§ 3° — Para preenchimento de vagas na zona rural, também dar-se-a prioridade aos professores
devidamente habilitados, salvo em locais de dificil acesso em que seja impossivel a
manutencao da exigéncia contida nessa lei.

ART. 5° — Para o exercicio das atividades de que tratam 0s incisos lll e IV do Artigo 2°, exigir-se-a:

| — Formagao especifica de administracdo escolar adquirida em instituicdo recophecida, para
exercer o cargo de diregdo em Nucleos e em Unidades Escolares;




’ Il — Graduacdo em pedagogia ou em nivel de pos-graduacdo em Supervisao Escolar ou
Orientagdo Educacional, para exercer 0s cargos de Coordenacdo Pedagbgica em Nucleos e em

Unidades Escolares.

PARAGRAFRO UNICO — Na impossibilidade de preenchimento dos cargos de que trata este artigo, por
pessoal devidamente qualificado, dar-se-a prioridade a professores com formacéo de nivel superior, na
auséncia destes, professores que comprovem experiéncia na area.

ART. 6° — Para efeitos desta lei, entende-se por:

| — Cargo como o conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades cometidas pelo
municipio ao professor, especialista em educagdo que exerca atividades administrativas ou
pedagogicas nas unidades escolares, criado por lei, com denominagao propria e vencimento

especifico.

Il — Promogdo, a elevagdo dos servidores para O nivel imediatamente superior mediante a
aquisi¢do de titulagdo minima exigida e o preenchimento dos requisitos de avaliagéo do desempenho
legalmente admitidos.

ART. 7° — O quadro do Magistério Publico Municipal de Caetité & composto de:

-
| — Cargos de provimento permanente;

Il — Cargos de provimento em comiss&o.

§ 1° — Séo de provimento permanente, 0s cargos classificados na forma do anexo |, cuja lotagéo sera
fixada, a cada dois anos, por lei, para atender ao processo educativo.

§ 2° — Os cargos de provimento em comissdo sdo de carater temporario e recaira, preferencialmente,
em servidor ocupante de cargo de provimento permanente, observados 0s requisitos estabelecidos em

lei e em regulamento.

§ 3° - Para provimento dos cargos integrantes das categorias de professor e de especialistas de
educagéo do grupo de magistério, com ingresso mediante concurso, a partir do ano de 1998, sera

exigida a seguinte formag@o minima:

| — Categoria de Professor

-
a) Nivel | - professor com habilitacdo de ensino médio, na modalidade normal ou
equivalente;
b) Nivel Il - professor com Licenciatura de curta duragao;
c) Nivel Il - professor com Licenciatura Plena;
d) Nivel IV- professor com Pés-graduagao, Mestrado ou Doutorado.

ll- Categoria Especialistas de Educagao

a) Nivel | - Especialista de Educagao com habilitacdo de ensino meédio, na
modalidade normal, mais estudos adicionais especificos;



b) Nivel Il - Especialista de Educagdo com habilitacdo em licenciatura de curta
duragao;

c) Nivel Ill - Especialista de Educagdo com habilitagdo em licenciatura de duragao
plena;

d) Nivel IV - Especialista de Educagdo com licenciatura plena em pedagogia mais
curso de Pés-Graduacdo de duragdo igual ou superior a 300 horas, ministrado em
instituicdes de ensino superior, publicas ou privadas.

ART. 8° - O cargo do professor municipal, que ainda n&o concluiu o ensino médio na modalidade
normal e que por forga da lei é de carater efetivo, sera excluido das categorias acima e obedecera aos

dispositivos legais vigentes.

CAPITULO Il
DO INGRESSO NA CARREIRA

ART. 9° — O ingresso em quaisquer dos cargos de carreira do Magistério Publico Municipal de Caetite,
dar-se-a mediante concurso publico de provas e titulos, observada a legislagdo, em cada caso.

“PARAGRAFO UNICO — Toda vez que o numero de vagas for superior a 20% (vinte por cento) do
efetivo quadro do magistério, a Secretaria da Educacdo sera obrigada a realizar concurso para

preenchimento das vagas.

ART. 10 — O candidato aprovado em concurso publico, sera nomeado por ato da autoridade
competente do Poder Executivo Municipal, respeitando a ordem rigorosa de classificacao e de acordo
com as vagas existentes.

PARAGRAFO UNICO — No caso de empate tera preferéncia para nomeacao:

a) o candidato ja pertencente ao servigo publico municipal;
b)outros que o edital estabelecer, compativeis com a finalidade do concurso.

ART. 11 — O concurso publico dar-se-a na forma estabelecida pelo regulamento que rege a matéria.

N

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO DA CARREIRA

ART. 12— A progressao funcional por avango vertical da carreira do magistério, far-se-a de um nivel
para outro imediatamente superior, mediante requerimento do interessado, tao logo satisfaga as

condicdes previstas nesta lei.

§ 1° — A progressao de que trata este artigo sera condicionada a conclusdo do curso de formacao
profissional, conforme tabela definida no Anexo | desta Lei.
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§ 2° - As disposigoes que disciplinam a progressao funcional aplicam-se integralmente aos professores
nao licenciados.

ART.13 — Havera progressdo de um nivel para outro mediante comprovagdo de titulagdo nas
condicdes estabelecidas no paragrafo 2°, artigo 6° .

_ CAPITULOV
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

ART. 14— Para efeito deste Estatuto, o Magistério Publico Municipal obedecera a seguinte organizagao
da estrutura administrativa vinculada a Secretaria de Educagao do Municipio de Caetité:

§ 1° — As Unidades Escolares componentes do sistema municipal de ensino sao classificadas, de
acordo com a extensdo do curso ministrado nos seguintes niveis:

| - Nivel | - Unidades que possuem até duas salas de aula e até 4 classes e ministram o ensino
pré-escola ou fundamental, sem ultrapassar a 4° série;

& Il - Nivel Il - Unidades que possuem trés salas de aula, 6 classes ou mais € ministram o ensino
pré-escola ou fundamental, sem ultrapassar a 4° série;

Il - Nivel Il - Unidades que ministram o ensino fundamental completo;
IV- Nivel IV - Unidades que ministram o ensino fundamental da 5° a 8° série;
V — Nivel V - Unidades que ministram o ensino fundamental e médio ou somente o ensino medio.

§ 2° — No municipio serao distribuidos os Grupos Interescolares Municipais de conformidade com a
densidade populacional de suas véarias regides, de modo a oferecer o maior numero possivel de

oportunidades educacionais.

| — Inicialmente sera instituido um grupo interescolar municipal (GIM) na sede do municipio e 0s
demais nas localidades de:

B a) Brejinho das Ametistas
b) Santa Luzia
c) Maniagu
d) Pajeu dos Ventos
e) Caldeiras

Il — As unidades subsidiarias sdo coordenadas pelo Estabelecimento que funciona como escola-
nucleo, cabendo a diregdo desta que também é do GIM a supervisdo e orientacdo, em termos

gerais.

§ 3° — Na organizagao administrativa das unidades de ensino fundamental e médio, considerados 0
nivel de ensino e a capacidade fisica do estabelecimento, havera os seguintes cargos em COfissao:

Z AT



| — Cargos em Comisséo

a) Diretor
b) Vice-Diretor

Il — Os cargos em comisséo referidos neste artigo, serdo exercidos exclusivamente por pessoas
do magistério, com curso de graduagdo em pedagogia ou pos-graduacao a critério da instituicéo
de ensino, garantida, nesta formacédo, a base comum nacional.

§ 4° — Na impossibilidade de preenchimento dos requisitos acima, dar-se-a preferéncia, ao profissional
de nivel superior e que tenha experiéncia minima de dois anos de regéncia.

§ 5° - Os cargos de Diretor e Vice serdo providos por decreto do Executivo, sendo sua escolha por
processo eleitoral direto, pelos segmentos componentes de cada escola, observando as normas

estabelecidas pelo Conselho Municipal de Educacgao.

| — Os mandatos do Diretor e do Vice terdo a duragao de dois anos sendo permitida apenas uma
reeleicao por periodo consecutivo;

Il - A escolha do Diretor e do Vice devera recair sobre nomes integrantes da mesma chapa, se
deotado o sistema de votacao por chapa.

§ 6° — Os cargos do Diretor e Vice-Diretor, cuja classificagdo obedece a estruturagdo prevista no
anexo |l desta Lei, distribuir-se-do em trés niveis, com as seguintes caracteristicas:

Nivel | — Atividades auxiliares de diregdo, planejamento execugdo administrativa e técnico-
pedagogico de unidades escolares de nivel Il e de direcao de nivel Il.

Nivel Il — Atividades de direcdo, planejamento, execucdo administrativa e técnico-pedagogica de
unidades escolares de niveis IV e V.

§ 7° — Nao seréo eleitos e classificados Diretor e Secretario para unidades escolares de nivel |, sendo
que o Secretario Municipal de Educagdo podera indicar um professor responsavel pela direcéo e pelas

atividades de secretario.

£ o _ O servidor municipal nomeado para o cargo de Diretor e Vice-Diretor recebera o vencimento de
sBu cargo efetivo com direito a uma complementacdo salarial corespondente a, no minimo, 10% (dez
por cento) do vencimento base fixado para o cargo efetivo.

§ 9° — A Constituicdo do corpo administrativo das unidades escolares obedecera ao tipo de
estabelecimento, nimero de classes e turmas, de acordo com o critério que sera estabelecido em ato
da administragéo educacional, com observancia do seguinte:

a) para a dire¢cdo de Unidade de Ensino Nivel I, somente podera ser nomeado Diretor

DE-1;
b) para a dire¢do das Unidades de Ensino de Nivel lll, somente podera ser nomeado

Diretor DE-2 e Vice-Diretor DE-1;



, ¢« C) para a dire¢cdo de Unidades de Ensino de Niveis IV e V, somente poderdo ser
s ': nomeados Diretor DE-3 e Vice- Diretor DE-2.

§ 10° — Além do Diretor DE-3 e de Vice-Diretor DE-2, integram o corpo administrativo das unidades

escolares de nivel IV (GIM/s), a critério da administragdo educacional, um Assistente, um Secretario

Escolar e um Adjunto de Secretario.

§ 11 — Na auséncia ou impedimento do Diretor, o Vice-Diretor respondera pelo expediente da Unidade
Escolar.

| — O Assistente respondera pelo expediente da Unidade Escolar, na auséncia e ou
impedimento do Diretor e do Vice.

§ 12 — Nas Unidades Escolares que funcionarem em mais de um turno, a depender do seu nivel,
podera haver até dois Vice-Diretores e dois Assistentes, que atuardo em turnos distintos.

| — Havendo mais de um Vice-Diretor, cabera a administracdo educacional indicar a ordem em
que os mesmos substituirao o Diretor.

ART.15 — Na organizagdo pedagdgica das unidades de ensino fundamental e médio, tera o
~nordenador Pedagodgico, considerados o nivel de ensino e a capacidade fisica da escola.
~
~ARAGRAFO UNICO - O cargo de Coordenador Pedagdgico sera provido por indicagdo do
.\ =ecretario Municipal de Educacgao, e ndo se constituira em cargo em comissao.

ART. 16 — O quadro administrativo das Unidades Escolares, constantes dos niveis lll, IV e V, tera
ainda na sua composi¢cao um Secretario escolar.

§ 1° - O cargo de Secretario escolar sera provido por indicagado do Secretario Municipal de Educacéo,
observadas as normas estabelecidas pela Secretaria de Educacgao do Estado.

§ 2° — N&o constitui cargo em comissao, a fungdo de Secretario Escolar.

CAPITULO VI
DAS NORMAS FUNCIONAIS ESPECIAIS

- SECAO |
DO REGIME DE TRABALHO
N
ART.17 — Os docentes e especialistas do magistério publico municipal estdo sujeitos a jornada normal
de trabalho de 20(vinte) horas semanais em tempo parcial e de (quarenta) horas em tempo integral.

PARAGRAFO UNICO — A forma de ingresso no magistério municipal far-se-a pelo regime de 20 (vinte)
horas semanais, obedecendo a existéncia de vagas determinadas pelo Executivo Municipal através da
lei de criacao.

ART. 18 — Aos docentes e especialistas do regime de 20 (vinte) horas, serdo asseguragas as
alteragdes para o regime de 40 (quarenta) horas na dependéncia de vagas no quadro do magistério
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-pﬁbticg municipal, observando-se como prioridade os critérios de assiduidade, antigtidade e dedicacao
exclusiva no exercicio do magistério em unidade escolar.

ART. 19 — Além do nimero normal de aulas, o docente em regime de 20 (vinte) horas podera ministrar
aulas extraordinarias em razdo da necessidade da Escola e da Secretaria Municipal de Educacao,
mediante acréscimo em sua remuneracio, calculada a base do valor de hora aula, respeitando o limite
de 40 (quarenta) horas.

§ 1° — A atribuicdo de aulas extraordinarias far-se-4 de acordo com o regulamento especifico,
observando os critérios basicos da eficiéncia docente, pontualidade, assiduidade e categoria funcional.

§ 2° - Ao professor designado para prestagcdo de aulas extraordinarias ou desdobramentos, fica
assegurada a percepgao da remuneracao dessas aulas, durante o periodo de férias, desde que essas
aulas sejam ministradas durante todo ano letivo.

ART. 20 — Para os docentes de 1* a 4" séries, adotar-se-& o regime de desdobramento, mediante
duplicacdo do salério-base, pelo acréscimo de mais um turno de trabalho, sendo este de carater

temporario.

§ 1° — O desdobramento sera adotado na zona urbana para atender situagbes emergenciais que nao
justifiquem nomeagéo de um novo professor.

“9° _ Aos docentes da zona rural sera assegurado o desdobramento para atender as necessidades
Ocais.

§ 3° — Em caso de remogao para a zona urbana, o professor voltara ao regime de 20 (vinte) horas
quando no mais se justificar a necessidade de desdobramento.

ART. 21 — Os docentes que atuam da 5° a 8° séries, do Ensino Fundamental e os do Ensino Médio,
com jornada de 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas, terdo 25% (vinte e cinco por cento) de sua carga
horéria destinada a atividades complementares que seréo administradas pela escola.

SECAON
DO AFASTAMENTO E FERIAS

ART. 22- Serao considerados de efetivo exercicio 0s afastamentos do servidor do magistério para:

g | — Licenga para tratamento de saude;

Il — Licenca prémio até 90 (noventa) dias no decorrer de um quinquénio;

Il — Aperfeigoamento, especializacdo ou atualizagdo em instituicbes reconhecidas ou
autorizadas;

IV — Comparecimento a reunides ou congressos relacionados com a atividade docente que lhe
seja pertinente;

V — Prestacdo de assisténcia técnica relacionada com sua atividade docente;

VI — Concorrer a mandato eletivo e exercé-lo;

VIl — Licenca para desempenho de mandato classista, nos termos da legislagéo especifs




!
§ 1° — A Licenca referente aos itens VI e VIl tera a duragdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reelei¢do, por uma unica vez.

§ 2° — O docente investido de mandato efetivo classista nao podera ser relotado ou removido de oficio
para localidade diversa daquela onde exerce 0 mandato.

§ 3° — Serdo também considerados de efetivo exercicio, todos os afastamentos legalmente permitidos
pela legislagao trabalhista.

ART.23 — Nao sera permitido ao docente ou especialista exercer em regime de disposicdo ou

requisicao, qualquer funcgao publica estranha ao magistério.
PARAGRAFO UNICO — N&o estao compreendidas na proibicdo deste artigo as seguintes situagoes:

| — Exercicio de fungbes de governo ou administragéo no territorio nacional ou no exterior, por
nomeagcao do Presidente da Republica;

Il — Exercicio de entidades da administragéo estadual descentralizadas e de cargos em
comiss3o por nomeagao do governador,

Il — Exercicio de fungdo de Secretario Municipal, dire¢ao de entidades da Administragdo
Municipal e do cargo em comissdo por nomeagéo do Prefeito.

“ART. 24 — Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades escolares deverao ser
assegurados 45 (quarenta € cinco) dias de férias anuais, distribuidos nos periodos de recesso,

conforme o interesse da escola.

ART. 25 — Os Diretores, Vice-Diretores e ocupantes de demais cargos administrativos terao direito a 30
(trinta) dias consecutivos de férias anuais, gozadas segundo escala elaborada pelo chefe imediato,

durante o periodo de férias escolares.

ART.26 — Nao sera permitido a0 docente acumular férias ou levar por conta das férias qualquer falta ao
trabalho.

ART.27 — Na zona rural, a escala de férias do pessoal do magistério sera fixada em consonancia com
a época do plantio e da colheita, conforme calendario da escola, com base nas peculiaridades locais.

SEGAO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS
ART. 28 — Sao direitos especiais dos servidores do magistério municipal:
| — Ter a possibilidade de aperfeicoamento ou especializagao profissional em 6rgao competente;

Il — Escolher, respeitadas as diretrizes gerais das autoridades competentes, métodos e
processos de ensino e avaliagéo conforme sua experiéncia docente;
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_ ’ Il — Receber assisténcia técnica para melhor desempenho de suas atividades;
IV — Representatividade em reunides, conselhos ou comissoes:

ART. 29 — O professor que nao reside na zona rural, 1a permanecendo durante a semana prestando
servico, sem acesso a transporte regular, recebera incentivo de 10% (dez por cento) sobre seu salario
base, enquanto permanecer na zona rural, em regéncia de classe.

ART 30 — Aos demais docentes do magistério poderdo ser concedidas gratificagdes, nos termos da
legislacao vigente.

SEGAO IV
DA ATUALIZAGAO DE PESSOAL

ART.31 — Fica instituida, como atividade permanente da Secretaria Municipal de Educagdo , a

atualizacgdo profissional dos servidores, tendo como objetivo:
| — Incrementar a produtividade e criar condi¢do para o constante aperfeigoamento do ensino

municipal;
Il — Integrar os objetivos de cada fung&o as finalidades da administragdo como um todo;
Il — Atualizar os conhecimentos adquiridos para melhor qualificagéo do pessoal docente.

-
ART. 32 — Compete a Secretaria Municipal de Educagao em conjunto com a Comissédo de Educacao da
Camara de Vereadores a elaboragéo e o desenvolvimento dos programas de aperfeicoamento dos
seus servidores inclusive durante o processo de elaboracao orgamentaria.

§ 1° — Os programas de treinamentos serdo elaborados, a tempo de prever, na proposta orgamentaria,
os recursos indispensaveis a sua realizacéo.

§ 2° — As atividades de treinamento serdo programadas para a época das férias escolares,
respeitando-se periodo destinado as férias do profissional.

ART.33 — Os programas de aperfeicoamento terdo sempre carater objetivo e pratico e serao

administrados:
| — Sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura utilizando recursos humanos locais;

Il — Através de contratacdo de servigos com entidades especializadas;

S

Il — Mediante encaminhamento de servidores a instituicoes especializadas sediadas ou nao no
municipio.

ART.34 — Compete a Secretaria Municipal de Educacdo integrada aos demais organismos da
Prefeitura, alocar recursos de 6rgéaos governamentais ou nao governamentais, para financiamentos de
projetos que visem a melhoria dos recursos humanos.

ART.35 — E de competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal, a elaboragdo de conyénios,
contratos, acordos e aditivos com 6rgdos competentes, para aquisicdo de bolsas de estugio para

aperfeicoamento do pessoal.
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' ART.36 —S&o deveres do servidor do magisterio:

| — exercer com zelo e dedicagéo as atribuigbes do cargo;,

Il — ser leal as instituicdes a que servir

Ill - observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais ;
\V — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

VI — ser assiduo e pontual ao servigo, inclusive comparecendo a reparticdo em horario
extraordinario, quando convocado.

SEGAOV
DOS DEVERES E OUTRAS NORMAS ESPECIAIS

ART. 37 — O servidor do magistério que, sem motivo justificado deixar de cumprir 0 plano das
 tividades didaticas programadas para 0 ano letivo, ficara sujeito as penalidades na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO - Ficara sujeito & mesma pena, quem for responsavel pela diregdo da unidade
escolar onde tenha exercicio o servidor faltoso e ndo comunicar a autoridade superior a infragac

prevista.

ART.38 — A acumulagdo de 02 (dois) cargos do magistério na forma da lei, devera ocorrer,
preferencialmente, numa mesma unidade escolar, desde que, no curriculo desta, figurem as disciplinas

lecionadas pelo servidor.

ART.39 — E permitido ao servidor municipal averbar tempo de servigo ndo paralelo prestados 2
instituicdes publicas, na fungdo do magistério para efeitos de vantagens e aposentadorias, respeitadas

as demais disposigdes legais.

§ 1° — O tempo do servico publico municipal utilizado nos termos deste artigo, € consideradc
efetivamente vinculado ao efeito previsto e ndo mais podera ser computado, sob qualquer hipétese

_para outro efeito, finalidade ou situagéo.

§ 2° — Os periodos de licenca prémio ndo gozados, serao contados em dobro para efeito de
aposentadoria, nos termos da legislacao vigente.

CAPITULO VI .
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
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#ART. 40 — Fica criado o quadro de carreira do magistério publico municipal, que sera constituido de
- cargos de professores e de especialistas de educacéo nos termos deste Estatuto e em conformidade
com o anexo | que passa a compor esta Lei.

§ 1° — O Poder Executivo procedera ao avango vertical dos professores do magistério que tenham
obtido, no exercicio, titulagao requerida por Lei, respeitando os limites no artigo 7° desta Lei e seus

paragrafos.

§ 2° — Os atuais ocupantes de cargos das categorias funcionais de professor e de especialistas de
educacdo serdo distribuidos nos diversos niveis do quadro de carreira criado com este estatuto, de

acordo com a sua titulagao.

| — Os servidores da carreira do magistério que ndo preencherem os requisitos para um
enquadramento, ficardo em quadro suplementar ou poderao, a critério da administracdo municipal ser

readaptados em outras fungdes e em outros 6rgaos.

§ 3° — Na fixagdo dos vencimentos dos servidores integrantes do quadro de carreira do magistério, o
Poder Executivo observara os seguintes critérios:

| — Professor elou Especialista de Educacdo nivel | — Vencimento equivalente a R$ 275,00
(duzentos e setenta e cinco reais);

Il — Professor elou Especialista de Educagdo nivel Il — Vencimentos equivalentes a R$ 295,00
(duzentos e noventa e cinco reais);

Il — Professor elou Especialista de Educagdo nivel Ill — Vencimentos equivalentes a R$315,00
(trezentos e quinze reais),

IV — Professor elou Especialista de Educacdo nivel IV — Vencimentos equivalentes a R$335,00
(trezentos e trinta e cinco reais) ;

ART.41 — Ao servidor do Magistério Municipal é assegurado o direito a vantagem de avangco em virtude
de sua maior qualificagd@o ou tempo de servigo, sendo que 0 avango podera ser horizontal e vertical;

§ 1° - A concesséo da vantagem do avango horizontal, em razao da maior qualificacdo do funcionario,
sera efetivada na forma de incentivos funcionais a serem regulamentados em ato do Poder Executivo,

observando os seguintes critérios, entre outros;

L | — 10% (dez por cento) sobre o salério base do servidor do Magistério que tenha concluido

" curso de Doutorado ou Mestrado;
Il — 5% (cinco por cento) sobre o salario base do servidor do Magistério que tenha concluido

curso de Pds-graduagio “Lato Sensu” de 360 (trezentos e sessenta) horas ou mais de duragao;

§ 2° - Para efeito da concessao das vantagens previstas no artigo, s6 seréo considerados cursos, 0s
eventos na area da educacéo ou os identificados com o campo de atuagao do servidor,

§3° = E vetada a percepgdo cumulativa dos incentivos fu cionais correspondentes aos incisos | e |l
deste artigo.
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. ART.42 — Fica instituida a gratificagdo por Desempenho e Qualificagéo Profissional que sera devida

aos ocupantes dos cargos efetivos do Magistério de Ensino Fundamental e Médio em razéo da
qualificagdo profissional obtida, condicionada sua concessdo a qualificagdo prévia do nivel de
conhecimento e do desempenho profissional do beneficiario.

ART. 43 — Fica restabelecido, na forma deste artigo, o avango horizontal por tempo de servico do
Magistério de Ensino Fundamental e Médio, instituido por legislagéo especifica.

PARAGRAFO UNICO - O avango horizontal por tempo de servigo sera pago a razéo de 5%(cinco por
cento) por quinquénio aos funcionarios estatutarios do Magistério de Ensino Fundamental e Médio que
estejam no efetivo exercicio, continuo ou interpolado, de atividades de Magistério, até o limite maximo

de 30%(trinta por cento).

ART. 44 — O avanco vertical consiste na passagem do servidor do Magistério de um nivel para outro

-

imediatamente superior na carreira, em virtude de titulagdo especifica, independente do nivel escolar
em que atua.

PARAGRAFO UNICO — O avanco vertical obedecera aos critérios e requisitos estabelecidos nesta Lei.

ART. 45 — Fica o Prefeito Municipal autorizado a promover mediante ato administrativo, no prazo de
“30 (cento e oitenta) dias o enquadramento sob a forma de listas nominais a contar da vigéncia desta

“rei.

ART. 46 — O funcionario, cujo enquadramento tenha sido feito em desacordo com as normas desta Lei,

podera, requerer ao Prefeito, revisdo, dentro do prazo mencionado no artigo anterior.
ART. 47 — Os docentes com formagao referente ao Ensino Fundamental com exercicio efetivo na
regéncia de classe, que nao possuem registro definitivo de professor, terdo que realizar curso para

obté-lo, dentro do prazo estabelecido em Lei.

ART. 48 — Os docentes com formagéo referente ao Ensino Fundamental, com mais de cinco anos de
exercicio efetivo de regéncia que ndo possuam registro definitivo de professor ndo serdo enquadrados
na categoria de professor e teréo prejuizos em suas vantagens.

ART. 49 — Os docentes que ndo possuem a formagdo minima para o exercicio do magistério,
independente do tempo de servico, terdo que se habilitar em tempo habil, conforme legislagdo em

vigor.

“ART. 50 — Quando nao houver na localidade cursos necessarios para a formagao do quadro docente

municipal, a Prefeitura Municipal utilizara meios para oferecer tais cursos, através de convénios com

instituicdes de nivel superior.
ART. 51 — Quando houver extingdo de disciplinas, far-se-a o aproveitamento dos docentes titulados,

em outras disciplinas ou em outras atividades analogas ou correlatas a respectiva habilitagdo pessoal.

ART. 52 — Os proventos de pessoal inativo do magistério serdo reajustados nas bases estabelecidas
na legislagdo que rege a matéria.

ART. 53 — Os cargos existentes, mas vagos, na data de vigéncia degta lei, bem como, 0s que forem
vagando em razéo do enquadramento previsto nesta lei ficaréo auto aticamente extintos.




ART. 54 — Apés a realizagdo do enquadramento, de acordo com esta lei, os quadros do Magistério
Municipal que permanecerem vagos, serao preenchidos, mediante concurso publico.

ART. 55 — Para cumprimento do estabelecido nesta lei, os recursos seréo advindos em conformidade,
com o disposto na Lei n° 9424 de 24 de dezembro de 1996.

ART. 56 — As despesas decorrentes da execucado desta lei, além dos advindos da Lei mencionada no
artigo anterior, serdo custeadas com dotagdes consignadas no orgamento vigente para o presente
exercicio, com as modificagdes necessérias a serem feitas pelo Chefe do Executivo Municipal.

ART. 57 — Para regulamentar a organizagéo e o funcionamento das Unidades de Ensino previstas
neste Estatuto, a Secretaria de Educacdo e Cultura e Esportes, fara publicar o Regimento Unificado
das Unidades de Ensino do municipio de Caetité, em tempo habil.

ART. 58 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

ART. 59 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

s

Gabinete do Prefeito de Caetité, 25 de maio de 1998.

/
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PREFEITP MUNICIPAL
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ANEXO I
CATEGORIA: PROFESSOR E COORDENADOR PEDAGOGICO
Lei N2 05 de maio de 1998.
Valores em R$ 1,00
Nivel Habilitagao Regime
20 H/S 40 H/S
| Ensino Médio / Mocdalidade Normal 275.00 550.00
11 Licenciatura Curta 295.00 590.00
111 Licenciatura Plena 315.00 630.00
8% Licenciatura Plena com Pos Graduagdo 335.00 670.00
QUADRO SUPLEMENTAR
Classifica¢do Situagdo Salario R$ 1,00
Regente nao titulado A ser readaptado ou habilitado 214,00
ANEXO II

GRUPO MAGISTERIO: CARGO EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Nomenclatura | Simbolo Habilitagao Area de Atuagio | Carga Horaria | Gratificagdo
D-1 Magistério UE Nivel 11 40 10%

Diretor D-2 Licenciatura Curta | UE Nivel 111 40 15%
D-3 Licenciatura Plena | UE Nivel IV, V 40 20%

Vice Diretor V-1 Magistério UE Nivel I11 20 10%
V-2 Licenciatura Plena | UE Nivel IV, V 20 15%

Secretario S-1 Magistério UEE IILIVeV 20 10%

Escolar

ANEXO III

GRUPO MAGISTERIO: AVANCO HORIZONTAL POR TEMPO DE SERVICO

Todos os Niveis: Professor e Especialista de Educagdo 20/40 horas semanais

Tempo de Servigo

0 a 4 anos

5 a 10 anos 10 a 15 anos

15 a 20 anos

20 a 25 anos

25a30 angs/

10% 15%

20%

25%

30%
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