ESTADO DA BAHIA

'PREFEITURA MUNICIPAL DE CAETITE

~

LEI COMPLFMENTAR N2 03, de 03 de setembro de 1994,

Dispde sobre o Regime Jur{dico Unico dos

Servidores Civis do Munic{pio.

A Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

Lei Complementar:

carPITULO I

REGIME JURZRDICO

Art. 1% - O Regime Juridico Unico dos Servidores publicos
civis do Municdpio de Caetité € o estatutario instituido por esta Iei:

Fardgrafo Unico - Qando for o caso, esta Lei sers apli -

cada, em toda sua plenitude, nas autarquias e fundagdes publicas muni-
cipais.

Art. 29 - Para os efeitos desta Lei, os servidores sao
funcionarios legalmente investido em cargos publicos, de provimento -

efetivo ou em comissao.

Art. 32 - Cargo PUblico € o conjunto de atribuigles e
responsabilidades previsto na estrutura organizacional que deve ser '
cometido a um funciondrio.

raragrafo Unico - Os cargos publicos, acess{veis a todos
cs brasileiros, sdo criados por Lei, comdenominag¢do prdpria e vencimen-
tos pagos pelos cofres publicos.

Art, 42 - Os cargos de provimento da Adminsitracao Tubl,
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ca Municipal serio erganisados em carreiras.

-~

Art. 5% - A3 carrairas @exio orgunisadias em classes de cap
€08, observadas a escolaridads s a quulifinagio profismional exigi -
das, bem como a natureza e complexidale Gaa atrdduigles a verem exey
cidas por seus ocupantes na forma prevista na legislagac especifioa.

Art. 68 - E proibido o exercfcio gratuite de cargos publi.
CCOh Lalvo nos casos previstos em ledi,

CAPITUL I

PROYIHE!:Q
SECXO I

DISPOSICOFS CrmAIS

gy

’ Art. T¢ - 580 requisitoe besicos para ingrasso ne serviso
pivlicas

s § = & nagionalidade brasilaira;

II - 0 gozo dos direites politicos;

111 - a quitagdo com as obrigngdes militares e eleitorais;
IV - a idade nfmima de 34 (quatorse) snos.

§ 12 - As atribuigles do cargo podem justificar a exigén -
cia de outroe requisitos estabelecidos em lei,

§ 22 - Ag pesscas portadornas de dnficilnole 4 assegurado o
direito de se imscrever em concurse publico para provimento de cargo,
cujas atribuigGes sejam compat{veis com a deficidncia ae que sido poz
tadoras, @ pora as quals 8930 ressrvadas ate 5% (cineco por cento) '
das vagas oferecidss a0 conocurao,

Art. 88 - O previmentc daen carges miblicos far-szg.g median
te ato da autoridade ccmpetents de cada Podey Muaicipal,

AT%. 3% - A investidura em cargo pdblice ocorrers cam  a
posse,
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Art. 10 - Sio formas de provimento em cargoe pdblicos

I - nomeajio;

I - nromogios

III - acesso}

IV - readaptacacs

T  ~ reversdoj

VI -« aprcvaeitamento}
VII - reintegracao,

SR2CX0 II
NOMRAQFO

frt. 11 -~ A nowczcde far-nelds

I - em cardter efetivo, quandc se tratar de eurgo isolado
da carreira;

TI ~ enm comisnfo, paun earzos de confianga, d2 livra exone
Ta3ao,

Art. 12 -~ A nomeagao peru cargc isolado ou de carreira de-
pende de prévia habilita¢do ca cancurse publico de provas ou de pro -
vas e t{tulos, obedecidcs a ordem de clapsificacso e o prazo de sua
validade,

Pardgrafo vnico - Os demais requisitos vara o Ligresao e e
desenvolvimentos do Huiciondrio na carraire, madiente :rasoca¢ e aces
80, serdo estabeleocidos pela lei que fixarda diretrises dc sistama de
carreira na Administragae Piblics Municipal e seus regulamentes.

Sr¥¢Xo 111
COLCUR3Q__PUBLIZO

Ar$. 13 - A primeira investidura em cargo de provimento efe
tive sera feita mediante concurse publice de provas escritas, podendo
Ser utilisadas, também, provas praticas eu pratico-orais.
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Art. 14 - O Concurso piblico terd validade de asé 2 (dois)
ancs, podends ser prorrogade, uma ¥nice ves por igual perfodo, mediap
te ato da autoridade cowpetente de cadu Poder Municipel.

§ 12 - O praso de vaiidade do Conourso g as nondigGes de
sua realigagdo serio fixades em edifal, que sers publieado no érgho o
fieiel do Muniofpio, me houver, no local de costume e 1ido constante-
rente na RAadio leeal,

§ 28 ~ Hgo Be abrira nove conourso enquanto houver candida-
%o aprovado em consurno anterior, com prazo de validade ainda nfo ex-
pirado,

Art. 15 - 0 #dital de concurso estabelecerd os requisitos a
gerem satisfeitos pelos candidatos,

SECFO 1v
POSSRB L EX3RCICIO

-

Art. 15 ~ Porse é w mceitaghc expressa dug atribuigoes, de-
YEIreo o reu s Ulllicsces inerantes ae cargo ptiblicc, col ¢ compromis
80 d¢ wen servir, Tovmalizada som g essinatura do termo pela autorida
de gompaetenta e velo empossande,

§ 12 - A posse ocorrers no rrazo ds 3¢ (trinta) dias conta-
dos da publicagao do atn de provimente, prorrogdvel por mais 30 (trin
ta) dias, a requerimento do terasaado,

3 22 < Bn 5 tratando 4 frncierdrio am licenga, o1 afasta-
do por qualquer cutro motive legal, o pruzo gexd contnde o tdrmine
do impedimento,

§ 3% - A poose poders dar-ge mediante procuragac espec{fi-
§ 45 < ¢ raverd ¥O<82 no3 cargos de provimento por nemea-
¢a0.

§ 5% ~ No ato de posse o funciondrio apresentars obrigato-
riamente declaragdio de bens e valores que constituem seu patrimédnio.
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§ 68 - Sexra tornado sem efeito o ato de provimento, se a

-~ - ”
POSSE MU0 OUVLTED OC PIRLO pYevisto a § 19,

Ars. 17 = A possa su cargoe piblico dependerd de prévia !
inspegiio médica feita por médice do Munic{plo ou por mddsco Indisg
4o pelas autoridades campetentes dos Pederes Muniocipais.

Prrasrafo Unicn < 56 poderd ser empossado aquele que for

Jwigedn upto ffaica e mentzlmente pare o exsrefeio do eargo,

Art, 18 — Exarcfcio 4 o efativo desempenho das atribui -
¢6es do oargo.

Pardgrafo Unico - X autoridade competente do drgdo ou en
tidade pzra onds for designadec o funciorndrio compete dar-lhs exar—

efcio,

Art, 19 - C infcic, a suspensido, a interrupgéo a o rain{
eic Qo exmrefcdo serfio resisbradns no acschauenso incividusl do
frnciondric,

Paragrafo Juico - Ao enirur em exercfcio o funciondrio g
reseniars, ao orgac ccmpetenta, om elementos necasssrios ae assen

. Tga P ) P2y
tamanto individucl,

Art. 20 - A promogao ou © acesso nao interrompe o tempo,
de exarcfoio que ¢ cohitado no novo posieionamento na cartsira  a
partir da data da publicagdio do ato que promover ou ascznder o fum
cicnario,

Art. 21 - O funcionario que deve ter exerc{cio em outra
lccalidade terd 30 (trinte) dias de praso para fasé-lo, incluinde
neste tempo o nacesseriv wo dealocamento para a nova sede, desde
que implique mudange de ssu denieilio,

Pardgrafo Unico - Na hapdiese de o funciomdrio encontragp
8e afastado legalemnte, © prazo o quo se referc este artigo sers
cantado a partir do termino do afagtamento.
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Ars., 22 - O ocupante d0 cargo de provimento efetivo ficars
sujeitc a 40 (Quarenta) horss s2mcnais 49 tradbalho, salvo quande pox

conveAidnciaocu necessidade adniniutrntiva foi esdabelecida duragao
diversa pelas autoridades compctents:s dos Poderes Munieipais.

Pardgrafo Unico - O exercfoio de cargo em ocomisefo exigirs
de s3u ocupante integral dadicagdo ao servigo, podendo ser convoeado

semyre gua houver iataraise da Administracfo,

SECXO0 Vv

LSTABILIDADRE

Art, 23 - Sao estdveis, apés 2 (dois) anos de efetivo exer -
ofcio, os servidores nomeidos em virtude da conmcurse pdolico,

Art. 24 - 0 funcion<rin =stdvel 5¢ parder] o eATTo ey Tiva
tude d= sautange Judiciag? tromaltiode em julpudo au do pragurse pdeod

Cili--

nistrativo disciplirar no qual lhe zeja azaazgurada ampla defesa,

secfo vI

READAETACKO

Art. 25 - Readaptagdo é a investidura do funoiendrio am
cargo de atribuigdes e responsabilidades compatfveis cam limitagao
Qua tenha sofride em sua capacidade fleica ou mantal, veriZicnia 153
inspcgao mddica,

§ 12 - Se julgado incapas para o 83rvigo pubiico, o suncie
nario serd apoeentado,

5 29 - A recdovtecio cord efstivada em carge de ocarreira
de atribuigdes fing, respeitads = he.bilitaoRo exigida.

§ 32 -« Em qualquer hipdtase, a readaptacio nio poders mcar
retar aumento ou reducgao da remunerac¢ao do funcionario,
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8= 0
BREYERSZO

Art. 26 - Roversdo € o retorme & atividade de Mmnolondrio apg
sentado por invalidez quandos por junta mddica oficial, forem declara -
doe insubnistentes os motivos determinantes da apomentadoria,

Artue 27 = A TevelSAC iAr=0¢-a 10 MELMmO CArgo OoUu no 2argd e
sultants de sua transformaqio,

Pardgrato Unico - Encontrandoc-se provido este cargo, o funcip
ndrio exercerd suas atrituicBer oomo excadente, atd a ocoxrdncia de va-

Ar%, 28 - Fao pcusrd reverter o uwposeatado que Ja tiver com-
Plataco c¢O (messenta) anws dz ilade,

U ECAO0 VIII

24330 TROPATPORIO

ATt. 29 - fo entrar ew siexcieis, o funciondric namesdo para
cargo de pruvimento efetivo figaza sujcito a eatagio provatdric por pé-
riodo de 24 (vinte e Quatro) meses, dursate o gqual eua aptid3o e capaci
dade serao objeto de avaliag®o para o &ssezpenho do eergt, Gvsorvados !
o8 seguintes fatoress

I - assiduidade;

II - disciplinaj

III- capacidade de iniciativaj
IV - »rodutividada;

V ~ raspersatilicoda,

Arte 30 = U chefe imudizto do funciondric em estdgio probatéd-
rio informa’d a seu respaitc, resorvadauenie, S0 (sassenta) dias antes

4o término do pericdos a0 Orglo de pesscal, com relagdo ao proenchimen
%0 dos requisitos mencionados no artigo anterior.
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$ 10 - De posse da informagde, © drgiko de pesscal emibvirs
parecer concluindo a favor ou contra a confirmagio do funciondrio ,

em estdgio.
§ 20 - Se 4 parecer for contririo & permanincia do funcig

ndrio, dar-se-lhe-d conhecimento deste, para efeito de apresentaciao
de defesa esarita, no praszo de 10 (des) dias.

$§ 32 = O éxrgilo de pesscal encaminhara o parecer e a defe-
sa a autoridade muniocipal competente, que decidird sobre a exonera-
¢80 &u a.manutengao do funciendrio.

§ 42 ~ Se a autoridade considerar aconselhdvel a exonera-
¢80 do funniondrio, ser-lhe-g encaminhado © respective ato) caso
conurdrio fica automaticamente ratificado o ato de nomeacao.

§ 52 - A apuraglo des reguisitos mencicnados no art. 29
devers processar-se de modo que & exoneragio, se houver, possa ser
feita antes de findo ¢ per{odo do estdgio probdatérie.

Art. 31 - Ficars dispensado de novo essdgio probatério e
funciondrio estdvel que for nomeado para outro cargo publico munici
”10

§3010 Ix

R TEGR 0

Art. 32 - Reintegracao ¢ a reinvestidura do funciondrio no
cargo anteriormente ocupado ou no carge resultante de sua transfars
macio, quando invalida a sua demissiio por decisio administrativa eu
Judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12 - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o funcio-

nario ficars em disponibilidade, obsexrvado o disposto nos artigos 39
a 41,

§ 29 - momtrando-se provide o eargo, © seu eventual ooy

pante sers recondusido ao cargo de origem, sem direite a indenisa-

¢do ou appoveitado em cutro cargo, ou, ainda, posto em disponibdbili-

dade remunerada.
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e42312030 I

Art. 33 - A apuragio do vempe de mervigo sers feite em dias,
que serdo convertidos em anos, considerado © ano como de 365 (tresen-
tos e sessenta e cinco) diss.

Pardgrafo Unico - Peita a conversdo, os dias restantes, atd
182 (cento e oitenta e dois), nio serdo cemputadoe, &rredondando - se
Para um ano quando excedersm este mfmere, para efeito de aposentade —
ria,

Ar%. 34 - Aldm das auséncias ao servigo previstas no art,
113, s&c oconsiderados cemo de efetive exercicio os afastamentos o
virtuds de:

I - férias;
II - exarofcio de cargo em comissio ou equivalents am ér-
&80 ou entidade federal, estadual, municipal ou distrital;

III - participagdo em programa de treinamento institufde e
zutorizado pelo respectivo érgio ou reparticac municipal;

IV - desempenho de mandato eletivo, federal, estadual, mu-
nicipaly ou do Distrito Federal, exceto para promogao por merecimento;

Y - firi, e outroe servigos otrigatérios por lei;
VI - licengas previstas nos inoisos ¥V, VI, VIII ¢ IX 40 art
81,

Pardgrafo unico - ¥ vedada a contagen oumulativa de tempo de
servige prestado concomitantemenge ea mais de wm cargo ou funciao, de
érgiio ou entidades doe Poderes da Uniflo, Bstado, Distrito Federal e Mu

nic{pice.
S4212V30
Yaclu034
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ArS. 35 - A vacinoia do cargo pdblico decorrers des

I - excmeragio}

II - demissie)

III - promogaej

IV - acesse)

¥ - aposentadoriaj

Y1 - posse em outro cargo inacumuldvel;
VII - falecimento,

Art., 36 - A excneracao de eofpgo efetivo dar-se-a a pedido
do funcionario ou de offcio,

Paragrafo unico - A exoneracgao de offcio dar-se-o:

I - quando nio satisfeitas as candigdes do estdgio pro-
batdrio)

II - quando, por decorréncia de prago, ficar extinta a
disponibilidade;

III - quandos tendo tomado posse, nio entrar no exercicio.

Art. 37 - A exoneragac de cargo em comissio dar-se-as

I - a jufso da autoridade competente;
II -~ a pedide do préprio funcionsrio,

Art. 38 - A vaga ocorrers na data:

I - do falecimento;

II = imediata adquela em que o funciondrio completar 70 (
setenta) anos de idade;

III - da publicagdo da lei que oriar o cargo ¢ caonceder
dotacdio para o seu provimento ou, fa que determinar esta dltima med4
da, @6 < 2argo ja estiver oriade ou, ainda, do ato que aposentar, e-
IMmerar, demitir ou conceder promogie ou acesse}

IV - da posee em cutre carzo de acumulac¢ac proibida.

Rua Dr. Deocleciano Teixeira, 18 — Fone: (073) 4541921 — CENTRO — CEP 46.400-000 — CAETITE - BAHIA



ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAETITE

Art. 39 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade,
© funciondrio essdvel ficars em disponibilidade, com remunerajac inte-
grals

Art. 40 - O retorno a atividade de funcionirio em disponidi-
1idade far-ge-d mediante aproveitamento obrigatério no prago mgximo de

12 (doze) meses su cargo de atridbuigées & venvimentos compdtiveis aom
o anteriormente ocupado.

Parigrafo unico ~ O drgho de pesscal determinara o imediate
aproveitamento do funciondrio em dispenidilidade em vaga que vier a o-

gorrer nos -drgios ou entidades da Administragdo Piblica Municipal,

Art, 41 - O aproveitamento de funciondrio que 84 encontre em
diapqnibilidado dependers de prévia comprovngdo de sus cepacidade fisi
ca e nental, por médico do Municfpio ou por ele indicado,

§ 12 -~ Se julgado apto, @ funciondrio assumird o exarecicio ,
do carge no prazo de 30 (trinta) dias contades ds publigagao do cto da
aproveitamento,

§ 2% - Verificada a incapacidade definitiva, e funcionsrio
em disponibilidade sers aposentado,

Art. - %2 Serd tornado sam efeito e aproveitamento e extinta
& disponibilidade se o funcionario nio entrar em exerc{cio no praso le
&al, salvo em caso de doenga comprovada per médice de mmic{pio.

§ 22 - A hipdtese prevista neste artigo configurars abandono
de cargo apurado mediante inqudrito na forms dasta Led,

§ 20 - Noa casoa de extingdo de érgdo ou entidade, os funcio
narios estdveis que nio puderem ser redistritu{dos, aa forma deste ar-
tige, serdo coloeados em disponidilidade, até seu aproveitamento,
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caPf?ULO VI
-

SUBSTITUICKQ

Art. 43 - A substituigdio sers automstica ou dependers de ate
da Administraggo,

§ 12 - A subtstituigdo sers gratuita, salvo se excader a 30
(trinta) dias, quando sers remunerada o por tode o perfodo,

§ 22 - No caso de substituicao remunerada, o sudetituto per-
ceberd o vencimento do ¢argo em que se der a substituicso, calvo se ep
tar pelo seu cargo.

§ 32 - Em caso excepcional, atendida a convenidncia da Admi-
nistra¢do, o titwlar do cargo de diregao ou chefia poderd ser ncmeado
ou designado, cumulativamente, camo substituto para outro cargo da mes
ma natureea, atd que me verifique a nomeagdo ou designagiio do titular;
nesse caso, somentn perceberd o venoimsnto correepondents a um cargo.

112UL0 u
DIREITOS B VANTAGUERNS

CAPITULO I
YENCIMENTO B REMUNERACTKO

Art. 44 - Venoimento ¢ a retriuigio pecunisria pele exerci-
cio de cargo puvliceu, com valor fixade em lei, nunea inferior a um sa-
lario mfnimo, reajustado pariodicamenta de modo a preservar-lhe o po-
der aquisitivo sendo vedada a sua vinculagdio, ressalvado o disposto no
inciso XIII do art. 37 da Constituicao Federal.

Ars. 45 - Remunemcso € o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecunisrias, permanentes cu temporsrias, estabelecidas o
lei.
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§ 1% - O venoimentoc doa cargos piblicos € irredutivel,

§ 28 - £ assegurada a isonomia de vencimento para car-
_gos de atribuigbes iguais ou assewelhadas do mesmo Poder ou en~
tre funciomdrios dos Poderes, ressalvadas as vantagers de card -
ter individual e as relativas & naturesa ou ao local de tradalho,

Art. 46 - Nenhum funciondrio peders perceber, mensal-
mente, a t{tulo de remueragio, importancia supericr a scma dos
valores percebidos coko remuneragao, em espdcie, a qualquer t{tu
1o, no ambito dos respectivos Poderes, pelos FPrefeitos @ Presi -
dente da Camara Municipai,

Art, 47 = O vencimento 2os ocarzgcs publicos é o estabe-
decido nas tabelas de valores,

Art. 48 - 0 funclondrio perderd:

I - a ramuwaeragao doe diae qua faltar eac Bervi;o;

II - a paroela de remunaragdo diaria, proporcioual acs
atrasos, ausdncias e safdas antecipadas, iiuais,

ou supeviores a 50 (oessenta) minutos,

Art. 48 = Salvo por imposigac legal, ou mandado judi-
cial, nenhum desdconto incidird sobre a remuneracdo ou provento.

Pardgrafo unico - Mediante autorigacsio do servidor po-
derda ser efetundo desconto de sua remuneracgan em favor de entids

de sindical excetuaca a contribuicao sindical obrigasiria previs
ta eam seu estatuto.

Axrt, 50 - As ropoaicdes e indenizagles ao Exdrio sarao
descontacdas em parcalas mensais nao excedentes @ Adeima parte da
remneragac ou proventio,

Pardgrafo unicc - Independentemente do parcelamento pre
visto neste artigo, o recebimento de quantias indevidas poders '
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implicar processo disciplinar para apuragao das responsabilidades
e aplicagdo das pennlidndes cabiveis,

Art. 51 - O funcionsrio sm débito com o Fririe, que for
demitido, cxonarado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponidi
lidade extinta, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitd-lo,

Paragrafo uUnico - A4 nac quitagdo do dévito no prazo pre
visto implicard esua inscri¢fo em &{vide ativa.

Art. 52 - O vencimento, a remuneracao € o provento nao
cerdo objeto de arresto, seqfiestro ou penhora, exceto nos ocasos
de prestageo de alimentos resultente de dscisdo Judioial,

c4arPIr?ULO II
BEXE?ICIOS

SEQIO UFRICA
APOSENTADORIA

Art, 53 - O servidor piblico sers aposentados

: ¢ - por invalide:z permanente, com proventos inte-
grais, quando decorrsnte de acidents em servi-
go, moldetia profissicnal ou doengs arave, con-
%aglosa ou inourevel, especifica em lei, @ pro-
porcicnnls no3 demais damfs;

II - compulsoriamante, sos 70 (setants) anos de idade,.
com proventos proporcicnais ao tempo de servigoj

III « volurtariamentes

a) 105 35 (trinta @ cinco) gnos de §6€IV1g0, se homem, @
acs 30 (%rinta) ancs, se mulher, com proventos inte
graisj
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b) aos 30 (trinte) anos da afetivo exercicio em fungdes
de magimtéric, s profassor, ¢ moe 25 (vinte e eincO)

se professora, com proventos integraisy

o) aos )0 (trinta) anos de servigo, se homem, @ aos 2%
(vinte @ cinco), se mulher, com proventos proporcio-
nais a esse tempoj

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e
aos 60 (sessenta), se mulher, com proventos propme —
cionais ao tempo de servigo,

§ 12 ~ As excegOes ao disposto no inciso III alineas
"a" e "o", no caso de exarc{cio de atividades consideradas peno-
sas, insalubres ou perigosas, sersio as estabelecidas em lei ocom
plementar federal,

§ 22 -~ A 1lei municipal dispors sobtre a aposentadoria em
carge ou emprego temporario,

§ 32 - O tempo de servigo pidlico federal, estadual ou
municipal sera computado integralmente para es efeitos de aposen-
tadoria e disponibilidade,

§ 42 - Os proventos da aposensadoria, nunea inferiores
a0 salario m{nimo, serio revistos, na mesma propor¢io ¢ na mesma
data, sempre que se modificar a remuneracao do servidor em ativi-
dade, e serdo estendidos ao inativo os benef{cios cu vantagens pos
teriormente concedidos ao servidor em atividade, mesmo quando de-
correntes de tranaformacdo ou reclassificacio do carge ou da fun-
¢d0 em que se tiver dado a aposentaderia, na ferma da led,

§ 50 - O benef{cio da pensioc por merte corresponders a
totajidade dos vencimensos su proventos do servider falecido, eb-
servado o disposto no parageafe anserior.

§ 63 - 2 assegurade ac servidor afastar-se da atividade
& partir da data do requerimento cda aposentadoria w sua nao ocon-
cessao importars a reposicao do per{odo de afastamento,
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAETITE

§ 72 - Para efeito de aposentadoria ¢ assegurada a conta-
gen reciproca do tempo de servigo nas atividades publicas privada,
rural ou urbana, nos termos do § 22 do art. 202 da constituigio da

Repiblica.

§ 82 - O servidoer publico que retormar & atividade apés a
cessac¢ao dos motivoe que causaram sua aposentadoria por invalidez '
ters direito, parm todos oe fins, salvo para o de promogdo, & conta
gem do tempo relative ao perfode de afastemento.

§ 98 - Para o efeito de benef{cio previdenciirio, no caso
de afastamento, 0s valores serao determinados como se estivesse no
exercicio,

§ 10 - As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e man

tidas pelos Orgaocs ou entidades aos quais se encontrem vinculados '
os funciondrios,

§ 11 - O recebimento indevido de benef{cio havido por frau
de, dolo ou ma £6 implicara devolugao ao Erario do total auferido
devidamente atualisado, sem prejuizo da agido penal cabdivel,

‘

gAPITULO I
YVANTAGENS

sBCXO I
DISPOSIQORS QERAIS

Art., 54 - Além do vencimento e da remmeragac, poderac ser
pagas ao funciocnario as seguintes vantagens:

1 - ajuda de custoej

I1 - didrias;

III - gratificacdies ¢ adicionaisj
IV - abone fam{lia,
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se ingerporario ao vencimente eu p

Art¥3- as vantagens mm ne incise m do artige -ntg-
rior nko serioc computadas nem acumuladas pars otuto ‘de concessio de
qualquexr outros acréscimos pssunidrios wlterieres, sed o mesno ${tu~
10 em idéntico fundamento. :

8RgXo I
AJUDA__DE  CUSTO

Art. 36 = A ajuda de custo destina-se & compensagdo das
despesas de¢ instalagao do funoiondrio que, no intersese do servige ,
passa a ter exercicio em nova sede, oom mudanga de demicflie em cars
ter permanente,

Ar$. 57 - A ajuda de custo ¢ calculada eobre a remuneragio
do funciondrio, conforme se dispuser em nauhnnto, nio podendo exee
der a importancia correspondente a 3 (sxrds) meses do respectivo ven-
cikento.

Art. 58 - Nio sers concedida ajuda de custo ao fukcionarie

que se afastar do carge, ou reassumi-lo, em virtude de mandate efeti
Yo.

Art. 39 - 0 funoionario ficars ebtrigado a restituir a aju-

da de custo quande, injustificadamente, nio se apresentar na nova se
de,

Paregrafo unieo - Nao havers ebrigacao de restituir g aju
da de custo nos casos de excneragie de ofisie, eu de retorne por me-
$tivo de doenga eamprovada.

3poio 11
DILBRI48
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mmlfmj-smom,mn
pousada, 2limentagao ¢ 1000KAQGE0.

§ 12 - A d1érie ssrd concedilda por -ua se afastando, sendo de-
vida pela metade quanio o deslocsmento nfo exigir pernoite Sora da se-
de.,

§292 - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exi -
ginoias permentnmte do cargo, o funcionirie nfo fari jus is diirias.

Art. 61 - 0 fimoicnfirio que receber diArias e nio ss afastar
da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-lan integral -
mente, no praze de 05 (oinmveo) dias.

Womico-hnpohuhomdrioutormrau
de em prazo menor 4o que 0 Jrevisto para o seu afastamento, m:ﬂg
tituir as didrias recebidas ex exscesso, em igual prazo.

Art. 62 = A goncessao de ajuda de custo nao impeds a conces—
830 de diaria e vice-versa.

SEqio IV
DAS OLASSIPICACOPS E ADIOIOWAIS

Art. 03 - Aldm doo vancimentos e das vantagens previstas nes

ta Lei serao deferidos aos funoicnarics as seguintes grutificagbes e
adicionaiss

H
]

Gratificaqfo de fungaos
~gratifiosgac natalinay
-adicional por tempo de servigoj
-adicional pelo exercicio de atividades insalubxes, pe
rigosas ou psncsas;
- adieional pela prestagae de servige extracrdinirio;
¥I -adicional notwrno;
VIl -abono familiar.

suBsegXo I
DX GRATIPZOACRO PE JUNDO

ATt. 64 - A0 fwmeiemirio imvestido em 20 de ahefia ¢
devida uma gratificagao pslo seu exsrcicio. .

4

-
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R
lgrato dnico
o estabelecidOl em lei.

tigo anterior.

< Paragrafo unico - A remuneragao pelo exercicio do.car-
go em comlssao, bem como a referente as gratlflcagoeq de fun¢ao, nao

sera '1ncorporada ao vencimento ou a remuneraqao do serv1dor.;

" Y T

Art. 66 - O exercicio de funqao gratlflcaca ou de car-
go em comissao s6 assegurara direitos ao serv;dor duranLe o perlolo
em que estlver exercendo o cargo ou a fungao.
@ Paragrafo Gnico - Afastando-se do cargo em comissao ou

da fungao. gratificada o servidor perdera a respectiva remuneracao.

. , Subsecao II

“Da Gratificagdo Natalina

Art. 67 - A gratificagdo de Natal ser3d paga, anualmen
te, a todo funciondrio municipal, independentemente da remuneragao
a que fizer jus.

§ 1° - A gratificagic de Natal corresponderd a 1/12

(um doze avos), por més de efetivo exercicio, da remuncracao devida

em dezembro do ano correspondente.

§ 29 - A fracao igual ou superior a 15 (gu1nze) dias

de exercicio sera tomada como més integral, para efeito do

paragra
to anterior.

§ 32 - A gratificagdo de Natal serd calculada somente

sobre o vencimento do servidor, nele nao incluidas as vantagens, ex

ceto no caso de cargo em comissao, quando a gratificacao de
sera Paga tomando-se por base o vencimento desse carqgo.

Natal

——————

T S P



o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

SLE -

§ 6 - 0 pagamento de cada parcela se fara tomando por

' '-l\-‘r:" Tace

s

\base a remuneragao do més em que ocorrer o pagamento.

| ThOEDe o Bl - W . .
A , § 7?9 - A segunda parcela sera calculada com, base na re
‘ v e ¢ o e,

muneragao em vigor no més de dezembro, abatlda a 1mportanc1a da pri
meira parcela, pelo valor pago.

" Art. 68 - Caso o funciondrio deixe o' servigo ‘piblico
municipal, a gratificagao de Natal ser-lhe-a pPaga proporcionalmen
te ao numero de meses de exerCLC1o no ano, com base na remuneragao

do més em que ocorrer a exoneragao ou demissao.

Subsecgao III

Do Adicional por Tempo de Servigo

¢O publico municipal, sera concedido ao funciondrio um adicional

t. 69 - Por gqllingliénio de efetivo exercicio no servi

carrespondente a 5% (cinco por cento) do vencimento de seu cargo
efetivo, até o limite de 7 (sete) gliingliénios..

§ 1° - 0 adicional é devido a partir do dia imediato

dguele em que o funcionirio completar o tempo de servigo exigido.

i

§ 20 -0 funciondrio que ex tercer, cumulativamente, .mais

de um cargo, tera direito ao adicional calculado sobre o vencimen-
to de maior monta.



1.‘ I"? ‘.':.) 2 3

Dos Adicionais d

i
T
Srid

[ . ".-‘_!_\;‘

Art. 70 - Os funcionarlos que trabalhem omhabitu&iif;
dade em locais insalubres ou em contato permanente com substancias

toxlcas Ou com risco de vida fazem jus a um adicional sobre o ven-
cimento do cargo efetivo. ' R TR Coa s

§ 1° - O funcionidrio que fizer jus aos adicionais: de
insalubridade e periculosidade devera optar por um deles, nao -sen-
do acumulaveis estas vantagens.

§ 29 - O direito ao adicional de- insalubridade ou per1
culosidade cessa com a eliminagao das condigoes ou dos riscos ‘" que
deram causa a sua concessao. =

S

Art. 71 - Havera permanente controle da at1v1daae ~ de

funcionario em operagdes ou locais considerados penosos, 1nsalubres
ou perigosos.

Paragrafo Gnico - A funcioniaria gestante ou lactante
sera afastada, enquanto durar a gestacgao e a lactagao, das opera-
goes e locais previstos neste artigo, exercende suas atividades

ein local salubre e em servigo nao perigoso.

Art. 72 - Na concessao dos adicionais de penosidade,
insalubridade e periculosidade serao observadas as sltuagdes espe-
ificas na legislagao municipal.

Paragrafo unico - Os locais de trabalho e os funciona-
rios que operam com raios X ou substancias radiocativas devem ser
mantidos sob controle permanente, 'de modo que as doses de radiagao

ionizantes nao ultrapassem o nivel miximo previsto na legislagao
propria.




. .

Art. 73 - O serviqo extraord 'ari ;
acréscimo de‘393,4cinqﬂenta por cento) em relaqao hora normal,
trabalho.:; z-.7% , o , ; ;u-ﬁsig'

[ . - ST T

-}-= Art. 74 - Somente sera permitido servigo extraordina-
rio para atender a situagoes excepcionais e tenporarias, ; respeitado
© limite maximo de 2 (duas) horas didrias, podendo ser . prorrogado por

Y

igual- periodo, se o interesse publico exigir, conforme se dispuser
em regulamento.. . - . ... ., .. R : o Ea

o

§ 19 - 0 servigo extraordiniario previsto neste artigo

sera precedido de autorizacgao da chefia imediata que Jjustificara o f
Fato, -, . . Do oy s Az 4

§ 29 - 0 servigo extraordinario realizado no horédrio
previsto no art 75 sera acrescido do percentual relativo ao servi-,
/
¢o noturno, em fungao de cada hora extra. e I
Subsegao VI
Do Adicional Noturno
: - [
Art. .75 - O servigo noturno, prestado em horirino com-
preendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dla e 5 (cinco) noras
do dia seguinte, tera 0 valor /hora acresc1do de mais 25% (vinte 2]

¢inco por cento), computando-se cada hora como 52 (cinglenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo unico - Em se tratando de servigo extracrdindrio,
O acréscimo de que trata este artigo incidira sobre o valor da hora normal

de trabalho acrescido do respectivo percentual de extraord inario.

Subsegdo 'VII s

Do Abono Fuamiliar

Art. 76 - Serad concedido abono familiar ao funcionario
ativo ou inativo: :



quer condigao,

zagao judicial,

‘II

IIT

"§ 19

pclo canuqo ou companhoira do’ tuncionirio
viva comprovadamente em sua companhia e que
exerga atividade remunerada e nem tenha ‘
prépria; s Sgimar W g
por filho menor de 14 (quatorze) anos que?afnsb

exerga atividade remunerada ‘e nem tenha +renda
propria; 2 ool By,
por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem
renda propria. oy
Lo 5 ~ Byecr wsly

Compreende-se, neste artigo, o filho de gqual-

o enteado, o adotivo e o menor gque, mediante autori

estiver sob a guarda e o sustento do func1onar10.

Caitl v R

Yo

§ 29 - Para efeito deste artigo,, considera-se . renda

§ 39

propria ou atividade remunerada o recebimento de .importancia _igual
~ ou superior ao valor de referéncia vigente no Municipio.

Quando o pai e mae forem funciondrios munici-

ativos ou inativos, o abono familiar serid concedido a ambos.

§ 49 - Ro pai e mae equiparam-se o padrasto, a madras

ta e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 77 - Ocorrendo o falecimento do funcionirio, o

abono familiar continuard a ser pago a seus beneficidrios, por in-

termédio da pessoa em cuja guarda se encontrem, enguanto fizerem
-Juz a concessao.

§ 19 - Com o falecimento do func10narlo e a falta do

'I'b

responsavel pelo recebimento do abono familiar, serd assegurado aos

beneficiirios o direito d& sua percepcao, enquanto assim fizerem jus.

§ 29 - Passara a ser efetuado ao cdnjuge -sobrevivente

© pagamento do abono familiar correspondente ao beneficidrio - que

vivia sob a guarda e sustento do funcionirio falecido, desde - que



© savel.

-

4 : e RN R S Wi, ik ol i
Q#‘v ! 3 % ,wﬂkl r7: 4" &' Ly SRR 4 O N ‘ﬁ‘ -i"- e .'l
X

aguele consiga autorizaqao judicial para manté-lo e ser seu

§ 3¢ - Caso o funciondrio nac haja requerido o aboﬁé“
familiar.relativo a seus dependentes, o requerimento poderd ser fei
to apds sua morte pela pessoa cuja guarda e sustento se encontrem,
operando seus efeitos a partir da data do pedido. ‘
p .
Art. 78 - O valor do abono familiar serad igual a 5%
(cinco por cento) do valor de referéncia vigente no Municipio, de-

- vendo ser pago a partir da data em que for protocolado o requeri-

mento.

e
" hal

f Paragrafo unico - O responsavel pelo recebimento . do
abono famziiar devera apresentar, no més de julho de cada ano, de-
claragao de vida e residéncia dos dependentes, sob pena de ter suc-

enso o pagamento da vantagem.

_ Art. 79 - Nenhum desconto incidira sobre o abono fami-

liar, nem este servira de base a qualquer contribuigao, ainda que
para fins de previdencia social.

- Art. 80 - Todo aquele que, por agao ou omissao, der

~causa a pagamento indevido de abono familiar ficara obrigado & sua

restituigao, ‘sem prejuizo das demais cominagoes legais.

CAPITULO IV <
Das Licengas
Segao I

Disposigoes Geratis

Art. 81 - Conceder-se-a ao funcionario licenga: ;..

I - para tratamento de saude;

11 - a gestante, 3 adotante e a paternidade;
Iil - por acidente em servigo; ' _

v - por motivo de doenga em pessca da familia;

v - para o servige militar; ' '




1R AR e 2 A e ‘,q
. VI - para atividade ééifticaz
' VII - para tratar de interesses particulares;
VIII - para desempenho de mandato classista;
IX - prémio.

§ 19 - A licenca prevista no inciso IV sera precedida
de atestado ou exame médico e comprovagao do parentesco.

§ 29 - O funciondrio nao podera permanecer em licencga
da mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses,
salvo nos casos dos incisos II e V.

§ 39 - E vedado o exercicio de atividade remunerada,

durante o periodo da licenga prevista no inciso II deste artigo.

Art. 82 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta)
~dias do término de outra da mesma espécie sera considerada como
prorrogagao.

Segao II
Da Licenga para Tratamento de Saude
- Art. 83 - Sera concedida ao funcionario licenga para
tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia mé

dica, sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus,

Art. 84 - Para licenga até 30 (trinta) dias, a inspe-
¢ao sera feita por médico indicado pelo 6rgao de pessoal e, se por
prazo superior, por junta médica oficial,

§ 19 - Sempre que necessiria, a inspegao médica  sera
realizada na residencia do funcionario ou no estabelecimento hospi

talar onde se encontrar internado.

§ 29 - Incxistindo médico do o6rgao ou entidade no lo-
cal onde se encontra o funciondrio, sera ‘aceito atestado passado

por meédico particular, que devera ser homologado por médico do Mu-
nicipio.



Art. 86 - O atestado e o laudo da junt dica DL S
‘referirdo ao nome ou natureza da doenga, salvo q Yando'se - tratarem

= e

de lesCes produzidas por acidentes em servigo, doenga profissional
ou qualsquer das doengas especificadas no art. 53, inciso 1. -

¥
s 2 : . - % e tuz . - .

-
1

+Axrt. 87 - O funcionario queo apreaente indicios. do Tle-
soes organicas ou funcionais serd submetido i 1nspegao medica.~

e
.
g

I .- : Segao TIII : Tt
Da Licenga a Gestante, a Adotante's . S
e da Licenga-Paternidade
R
Art. 88 - Sera concedida licenga i funcioniria gestan
te, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da . re-

muneragao. ,

§ 10 - A licencga podera ter inicio no primeiro dla do
99 (nono) més de gestagao, salvo antecipagao por prescricao médica.

§ 22 - No caso de nascimento prematuro a licencga tera
inicio a partir do parto. -

-~

§ 392 - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta)
dias do evento, a funcionaria sera submetida a exame médico e, se
julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 49 -~ No caso de aborto, atestado por médico oficial,

a funcionaria terd direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 89 - Pelo nascimento de filho, o funcionario tera

direito a licenga-paternidade de 5" (cincu) dias consecutivos,

Art. 90 - Para amamentar o préprio filho, atd a ‘idade

¢ € (seis) meses, a funcionaria tera direito, durante a jornada



~

de traha;]o;'a 1 (uma) hora,
perIodos de meia hora.

(noventa) dias de licenga remunerada, para ajustamento do
ao novo lar.

Y . Paragrafo unico - No caso de adogao ou guarda Judicial
de crianga com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que . trata es
te artigo serd de 30 (trinta) dias.

Secao IV =
Da  Licenga por Acidente em Servigo

5

Art. 92 - Sera licenciado, com remuneragao integral, o
funcionario acidentado em servigo.

_ Art. 33 - Configura acidente em servigo o dano fisico
ou mental sofrido pelo funcionidrio e que se relacione mediata . ou
imediatamente com as atribuigdes do cargo exercido. '

Paragrafo anico - Equipara-se ao acidente em servico ¢
dano:

I = decorrente de agressio sofrida e n3o provocada
pelo funciondrio no exercicio do cargo;

II = sofrido no percurso de residéncia para o traba
lho e vice-versa.

Art. 94 - O funcionirio acidentado em servigo gue ne-
cessite de tratamento especializado podera ser tratado em institui
¢ao privada, 3 conta de recursos piablicos. :

Paragrafo dnico - 0 tratamento recomendado por junta
médica oficial constitui medida de excegao e somente ser admissi-

vel quando inexistirem meios € recursos adequados em ins tituiqéo pg
blica.




; - » Arxt. 95 - A prova 4
10 (dez) dias, prorrogével quando

- (P . seqao -V . e
P Da Licenga por Motivo de Dacngav;-'"
“ 4% ~ em Pessoas da Familia

Art. 96 - Podera ser concedida a licenqa ao funciona-
rio, por motivo de doenga do cdnjuge ou companheiro,: padrasto  ou
madrasta, ascendente e descendente mediante comp:ovagao mediqa.

§ 12 - A licenga somente serd deferida se a assistén-
cla direta do funcionario for 1ndlspensavel e nao pudcr ser presta
da Simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera seL apu—
rado, atraves de acompanhamento social. ' .

h co L
§ 20 - A licenga sera concedida sem prejulzo da remu-
neragao do cargo efetivo, ate 30 (trlnta) dias, podendo Ser prorro
gada por igual periodo, mediante parecer de Junta medlca, e exce-
dendo estes prazos, sem remuneraqao Rl
§ 39 - A licenga prevista neste artlgo s& serd conce
dida 'se -ndao houver Prejuizo para o servico publlco. :
.
Segao VI
Da Licenga para Servipo Militar
5 Art. 97 - Ao funcionario convocado para o servigo mi-
~

litar sera concedida licenga a vista de documento oficial.

§ 19 - Do vencimento do funcionario sora descontada a
1mportan01a percebida na qualidade de 1ncorporado, salvo se tiver
havido opgdo pelas vantagens do servigo militar.

r
§ 29 - Ao func10nario des;ncorporado sera concedido

Prazo nao excedente a 7 (sete) dias para reassumir o exercicio , sem

rerda do vencimento.



-
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convenqao partidaria, como candidato a cargo efetivo, e a
do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

- § 19 - A partir do registro da candidatura e até o-109
(décimo) dia seguinte ao da eleigdo, o funciondrio fara jus a -licen
¢a como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua remu
neraqu,mediante comunicaq&o, por escrito, do afastamento.

§ 2¢ - O disposto no paragrafo anterior nio se aplica

aos ocupantes de cargo em comissao.

Segao VIII
Da Licenga para Tratar de Interecsses Particulares

~

r.,
‘ "+ Art. 93 - A critério da Administragdo, poderd ser ..con
cedida ao funciondrio estivel 1icenga'para 0 trato de assuntos 'pag
ticulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos conseécutivos, sem remu-

neragao.

'§ 1° - A licenga poderd ser interrompida a qualquer
tempo, a pedido do funciondrio ou no interesse do Servigo.

§ 22 - Nao se concederd nova licenca antes de decorri-

dos 2 (dEis) anos do término da anterior.

Art. 100 - Ao funciondrio ocupante de cargo em comis-

Sao nao se concederi a licenga de que trata o artigo anterior.

Sccao IX

Da Licenga para o Desempenho de Mandato Class<ista

Art. 101 - E assegurado ao funcionirio o direitc a li-

cenga para o desempenho de mandato em confederacgao, federagao, - as-
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§ 19 - Somente poderao ser Liéﬁnciad?§ O:
eleitos para cargos de direg@o ou representagio nas
dades, atd o miximo de 3 (trds), por ,entidade.

-
Y

L

§ 29 - A licenga terd duragao igual d do mandato, po-
dendo ser prorrogada no caso de reeleigdo e por uma @inica vez.: '

.77 § 39 = 0 funcionario ocupante de caréo em comissao“ou
fungao gratificada deverd desincompatibilizar-se do cargo ou  fun-
¢ao quando empossar-se no mandato de que trata este artigo. '

Segao X

Da Licenga-Premtio

; Art. 102 - Apds cada gliingliénio ininterrupto de exer-
.cicio, o funciondrio efetivo fara jus a 3 (tré@s) meses de  licenga-

prémio com a remuneragao de cargo efetivo.

- Paragrafo unico - E facultado ao funciondrio fracionar
a licenga de que trata este artigo, em até 3 (tré&s) parcelas.

L]

Art. 103 - Nao se concedera licenga-premio ao funciconi
rio que, no periodo aquisitivo: |

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

IT - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia,

sem remuneragao;
b) licenga para tratar de interesses particulares;

c) condenagao a pena privativa de liberdade por senten
¢a definitiva; L



'retardarao a concessio da licenqa prevista ne:
gd3o de 1: (um) mds para cada falta. -

Art. 104 - O nimero de funciondrios em gozo simultdneo
de 1icenqa-premio nao podera ser sSuperior a 1/3 (um tercgo) da lota
¢ao da respectiva unidade administrativa do orgao ou entidadc..-i

Art. 105 - 0 requerimento do servidor a llcenga-ﬁfémio
podera ser convertido em dinheiro. '

CAPITULO V
Das Ferias

Art. 106 - O funcionirio gozara, obrigatorlamente, 30
(trinta) dias consecutivos de férias por ano, concedidas de acor-
do com escala organizada pela chefia imediata.

§ 19 - A escala de férias podera ser‘alterada por auto
j ridade superior, ouvido o chefe imediato do func1onar10.

§ 290 - As férias serio reduzidas 'a 20 (vinte) “dias
quando o funci?onario contar, no periodo aquisitlvo, coin mais de 9
(nove) faltas, nio justificadas, ao trabalho.

§ 392 - Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio
© funciondrio teri direito a férias.

§ 49 - Durante as férias, o funcionario ter;i direito,
alem do vencimento, a todas as vantagens que percebia no momento
em que passou a frui-las.

1

§ 50 - Serd permitida a conversio de 173 (um tercgo)
das ferias em dinheiro, mediante requerimento do funcionario apre-
sentado 30 (trinta) dias antes do seu inicio, vedada qualquer cu-
tra hipGtese de conversio em dinheiro. '



que, no periodo’ aquisitivo, houver gozado das lic nqas a que se ‘re=-_
fearem os -incisos IV, VII, VIII e IX do art. 8l.: ;

! ‘Art. 109 - No cdlculo do abono pecunidrio sera conside .
rado o valor do adicional de férias, previsto no art. 111. ;7

s - o % ;vr?,;~ﬁ

$ ~Art. 110 - O func1onario que opera: direta e permanente
mente com raios X ou substancias radioativas gozara, ﬂ_ obrigatoria
mente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por' semestre de ati

vidade profissional, proibida, em qualquer hipétesé, a acumulagao.

t1ya . Paragrafo unico - O funcionario referido neste artigo

nao fara -jus ao abono pecuniario de que trata o artigo anterlorp

¥
. . - - us

X t : 3 aadd
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'Art. 111 - Independentemente de solicitagdo, sera’ pago

" ao funciondrio, por ocasido das férias, um adicional de 1/3 . '(um

" tergo) da remuneragao correspondente ao periodo de' férias. s

Paragrafo unico - No caso do funcionario exercer fun-
cao de gratificagao ou ocupar cargo em comissao, a respectiva “‘van-

tagem sera considerada no calculo do adicional de .que trata  este
artigo.

Art. 112 - O funcionirlo em regime de acumulagac lici-
ta percebera o adicional calculado sobre a remuneragéo dos cargos,
cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo das férias.

Paragrafo uUnico - O adicional de ferias seri devido em
fungao de cada cargo exercido pelo servidor.

. CAPITULO VI

Das Concessoes

Art. 113 - Sem qualquer prejuizo, podera o funciona-



. S
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II - por 2 (doi') dias;'par
tor‘ : Roh o B g e

III - por 7 (sete) dias consecutivos em razio de

a ) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, médastra
ou padrasto, filhos, enteados,’' menor sob guarda . ou
tutela e irmaos. -:%

Art. 114 - Poderad ser concedido hordrio especial ao

funcionario estudante, quando comprovada a incompatibi’idade ‘entre

o horario escolar e o da repartlgao, sem prejuizo do exercicio Go

cargoy.

Paragrafo unico - Para efeito do disposto neste arti-
go sera exigida a compensagao de horario na repartﬁgao, respeita-

da a duraqao semanal do trabalho. C ~ 5 B

. Art. 115 - O funciondrio poderid ser cedido mediante re
quisigao para ter exercicio em outro orgao ou entidade dos Poderes
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ~ nas
seguintes hipdteses:

1 - para exercicio de cargo em comiss3ao ou fungao
de confianga;

II = ein casos previstos em leis especificas.

Paragrafo Unico - Na hipdtese do inciso I deste arti-

99, O onus da remuneracgao serd do 6rgao ou entidade requisitante.

Art. 116 - O funciondrio estivel poderd ausentar-se do
Municipio para estudo, desde que autorizado pela maior autoridade
a4 que estiver subordinado.

Paragrafo Gnico - A auséncia de que trata este artigo



Art. 117 - Ao funcioniario municipal 1nvestido em manda

to eletivo, aplicam-se as disposigoes previstas na’ cOnstitulgao da

Repiblica. L
| -,..-.ﬁ*y‘_
l VR Talv : o : :
{ ﬂqﬂbParagrafo unico - O funcioniario invesﬁido S em mandato
" eletivo municipal € inamovivel de oficio pelo’ tempo de’ duraqao

tfde
\seu mandato. S e . Bz
— CAPITULO VIII SN
be e Da Assistéencia a Saude )
}-_, .
Art. 118 - A assisténcia 3 saide do funciondrio ativo
“ou inativo e de sua familia compreende assisténcia medicu, hospi
talar, odontoldgica, psicoldgica e farmacéutica’ prestada pelo Sis-
rjtema Onico de Saiide ou diretamente pelo 6rgao’ ou entldadc ao dﬁal
estlver vinculado o funcionirio ou ainda, mediante convénio, itna
: forma estabelecida em ato proprlo. SR i
3 ' CAPITULO 1IX
Do Direito de Petigdo
Art. 119 - ¢ assegurado ao funcionirio requerer aos Po
deres PUblicos em defesa de direito ou de interesse legitimo.
S

Art. 120 - O requerimento seri dirigido & autoridade

competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio

daquela . a
que estiver imediatamente subordinado o requere

nte.

Art. 121 - Cabe pedido de reconsideracgao a autufldhde

houver expedido o ato ou proferido a primeira decisio,
dendo ser renovado.

que nao po-



Paragrafo Gnico - O requerimento e o pedido de reconsi
deragao de que tratam os artigos anteriores deverao ser despacha-
dos no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro 'de 30 (trinta)
dias.

Art. 122 - Cabera recurso; : -
I - do indeferimento do pedido de§recon5iderag59;

II - - das decisOes sobre Os recursos sucessivamente
interpostos. _ o i

§ 19 - O recurso sera dirigido a autdridade imediata
mente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisao,

e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

RS SUECCL i . 2 “ g

-§ 29 - O recurso seri encaminhado por intermédio da au

toridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente, -

re=—-

" Art. 123 - O prazo para interposig¢do de pedido de ,

consideragao ou de recurso é de 30 (trinta) dias a contar da publi
cagao ou da ciéncia pelo interessado da decisao recorrida.

Art. 124 - O recurso podera ser reccbido com efeito

suspensivo a juizo da autoridade competente.
\ _
Paragrafo dnico - Em caso de provimento do pedido  de
rcconsideragao ou de recurso, os efeitos da decisao ratroagirao a
data do ato impugnado.

Art. 125 - O direito de requerer prescrecve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissic
e de cassagao de aposentadoria ou disponibili-
dade ou que afetem interesse patrimonial
ditos resultantes das relagoes de tracalho;

LI - em 30 (sessenta) dias, nos demais casos, sSaivo

quando outro prazo for fixado em lci.



L.

guando cabiveis, interrompem a prescrigao. g Bl

b '1_
I .
T—‘ . \.

.t '+ . Paragrafo unico - O prazo de prescriqéo-‘seré contado
da-data-da publicagao do ato impugnado ou da .data:da ciencia,.nnelo

V.

interessado,; quando o ato nao for publicado. r .- 7o .. n;

o

5
w~

Art. 126 - O pedido de reconsideragao e o recurso,

“ A

: ;‘v.vt: : *- Paragrafo unico - Interrompida a prescrlgao, O prazo
'recomeqarawa correr pelo restante, no dia em que cessar a intg:rug
gao. - :

2 . Art. 127 - A prescrigao & de ordem publlca, nao pcden-
"~ do.ser-relevada pela Administragao. con "7 RSN - 1

- . . s
.. il . v o Bggp e, W e R L
. S - & 3 - = T . : .
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Art. 128 - Para o exercicio do direito de petig5o,_ e
assegurada-vista do processo ou documento, na repartiqéo, ao - fun-

"cionario.ou a procurador por ele constituido.: .1 - - o L ohiTo

Art. 129 - A Administragao devera rever seus atos, a
qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade. - > L
Art. 130 - Sao fatais e improrrogaveis os prazos esta-
beleciﬁos neste Capitulo, salvo motivo de forma maior, devidamen-~
te comprovado. - no T iz
TITULO III s
DO REGIME DISCIPLINAR |
CAPITULO I

Dos Deveres

Art. 131 - Sao deveres do funcionario:

I . - exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do
cargo;

II - ser leal as instituigoes a gque servir;

IIT -

observar as normas legais e regulamentares
v

cumprir as ordens superiores, cxcecto

p?
i

O
]

nifestamente ilegais;

>4



LA

- atender com presteza:

a) ao piblico em geral prestando as informagdes reque

ridas ressalvadas as protégidas por sigilo;

b) 3 expedigdo de certiddes requeridas para defesa de

direito ou esclarecimento de situa¢50 de interesse

pessoal;

¢) 3as reqguisigdes para a defesa da Fazenda Pablica:

VI

VII
VIII

IX

XI
XII

levar ao conhecimegto“da augpridade superior as
irregularidades de queﬂtive;tciéncia en . razao
do cargo;  _1;;.;

zelar pela economia do material e pela conserva
¢ao do patrimdnio piblico; 1

guardar sigilo sobre assuntos da repartigao;
manter conduta compatlvel com a moralldade ad-
ministrativa; B Fyer o :

ser assiduo e pontual ao, servigo;
tratar com urbanidade a$;pe$soasf
representar contra arilegaiidade: ou abuso  de
po&er., h ’ '

~ Paragrafo unico - A representagao de que trata o inci-

SO XII seri encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente
apreciada pela autoridade superior Jdquela contra a qual e formula-
da, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

H

Secao I

Das Proibigoas

132 - Ao funcionario é proibido:

ausentar-se do servigo durante o expediente,
sem prévia autorizaciao do chefe imediato;

retirar, sem prévia anuéncia da autoridade com-
Fetente, gqualquer documento ou objectc da repar

ticao;

Jyv sﬂﬁi}‘f



_ ¢oes transitdrias de emarg&pcia:
XVIII - exercer quaisquér atividades qua sejam

y o pativeis com o exercicio" dogcargo ou*( funqao

- e com o horario de trabalho.u:}us-

' Segao II
. : AT as P
Da Acumulagao as g SRR

.. Art. 133 - Ressalvados os casos prev1stos na Constltul

- s g

gao da Republlca, é vedada a acumulagao remune;aga de cargos pub11~
7_cos.u e B

E¥s . ® a .
v 3 ssa TR

;.Efn: = g 4 - | § 10 - A proibigao de acumular estende se : cargos, em
Lot pregos e fuhqoes em autarqulas, fundagoes e empresas publibas,;; so-
Eciedades de econOmia mista da Unlao, do Dlstrlto Federal aos Esta

A R

,|a_|

ados,‘dos Terrltorlos e dos Mun1c1plosh_

S Lo - T 5

1
il o T &
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§ 29 - A acumulagao de cargos, alnda que licita,: fica
cond1c1onada a comprovagao da compatlbllldade de horarlos. e

L

Art. 134 - O funciondrio n3o poderi exercer mais de um
cargo em comissao, nem ser remunerado pela part1c1pagao em orgao de
deliberagdo coletiva.

Art. 135 - 0 funcionirio vinculado ao regime desta
Lei, que acumular licitamente 2 (dois) cargos de carreira, quande in-

vestido em cargo de provimento em comissao, ficard afastado de am-
bos os cargos efetivos.

§ 19 - 0 afastamento previsto neste artigo ocorrera

apenas em relaqao a um dos cargos se houver compatlbllldade de ho-
rarios.

P PV
at




' \ ..« Art. 136-- O funcionario responde, civil penal e tad-

ministrativamente ,pelo exercicio irregular de. suas atrlbuigoes;;

P

Art. 137 - A responsabilidade civil Aecéfré éei

omissivo, doloso ou culposo, Que resulte em prejulzo ao Erar1

=

~i5ga terceiros.

1.

'A-.' 4

g
g = don B § 19 - A indenlzagao de prejulzo dolosamente'- causadﬂ

s Sertl) ¥ i £ W 7 x
_’- 1 |98 AR F gt i""t". ' S AP ,.a"‘ Qe ;

7 .ao Erarlo somente sera liquidada na forma preVLSta no art. 50

:Caltn d- outros bens que assegurem a execugao do deblto pela vxa ju

e - S Eiogepm 4rjd -_”.1_

Tratando -se de dano causado a. terceerS re5pon-
Do AL "

;o funcionarlo perante a Fazenda Publica em aqao regre551va'

Y f {eer PoTed ﬁ._r“gl,, > Al

g < - § 39 - A obrigagao de reparar o dano estende se aos su

&t cessores e contra eles sera executada, ateé o llmlte do valor da he—
LR .
ranga recebicda.

Art. 138 - A responsabilidade penal abrange 0os crimes

e contravengoes imputados ao funcionario, nessa qualldade. ’

~ b 2ol 2

N— :

Art. 139 - A responsabilidade administrativa resulta
de ato om1551vo ou comissivo praticado no desempenho do cargo‘-q ou
fungao. ¢ Loy

R ) g
i :
Art. 14T - As sangOes civis, penais e administrativas

poderao cumuiar se sendo independentes entre si. ..

T L%

* Art. 141 - A responsabilidade civil bu adminis tratLva
do funciondrio serd afastada no caso de absolvigao criminai que ne-

gue a existéncia do fato ou a sua autoria.



—

“Fia

Das ﬁ@;qli_
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Art. 142 - sdo penaljda

1 = adverténciag
11 = suspensio;
111 - demissao; =

1v - extingao de aposent adoria ou disponibilidade;
v - destituicio de Cargo om comissio.

, Art. 143 - Na aplicagio das penalidades serio conside
rivdas a natureza ¢ o gravidade da infracgao comctida, os dancs que
dela provierem Para o servigo pablico, as circunstancias agravan
ten ou atenuantes e os antecedentes funcionais,

Art. 144 - A adverténcio seri apllgaua por escrlto,nos
asos de violagao de proibigao constante do art. 132, incisos I 3
IX,c de inobscrvancia de dever funcional previsto en lei, reguvla-

mento ou norma interna, que nao juuktPlgUE imposiclo de pendlidade
mais grave.

. Art. 145 - ; suspensao sera aplicada em caso de “rcig
cldéncia das faltas bpunidas com a adverténcia e do violagao das de
mais proibicogs que nao tipifiquem infragaoc sujeita a [enalidade
de demissio, nao pPodendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1¢ - Sera punido com suspensic de  até 15 (quin:ze)

85 o funcionario que Jn;u-Llfjcudnmnnle recusir-se a ser subme-

A inspecio médica determinada pela antorjdadu compeTente, cey-
sando os cfeitos_dc penalidade uma ves cumprida 4 determinagdo,

§ 22 - Quando houver convenicne;a pura o exercicio a
pPena’lidade de suspensao poderd sor convertida em wulta na bage de
50% (cinqlienta POTr cento) por dia do vencimento ou remuneragao, fi
¢ando o funcionirio obrigado a permanecer €én servico.

Art. 146 - As Penalidades de adverténcia e de suspen-
SA0 terao scus registros cancelados apds o decurso ce 3 (trég)




?14\" % >

dl; ‘;'ft'l ivo :c'xt‘_ ,_

Paragrafo anico = 0 cancelamento da penalidade nao
8'ra efeitos retroativos. : T

Art. 147 - A demissao serd aplicada nos seguinfes ca-

Sos:
I = crime contra a Adwinistracio PGblic.a;
’ 11 = abandono de cargo; '
11 - ipassiduidade habltual;
1v = improbidade administralivag
\Y = incontinéncia publica e conduta escandalosa;
. Vi = dnsubordinagao jrave em servico;
~ VIl = ofensa fIsica, om servigo, a fuiicionario oy a
particular, salvo em leqitima defesa ou defesa
dv outrem;
VIIT - aplicagdo irregular de dinhciros publicos;
1X = revelacao de segredo apropriado em fungd oy car
yo;
: X = lesao aos cofres publicous o dilaupidagdo do pa-
o trimoénio municipal;
XI = corrupcio;
X111 - acumulagao ilegal e cargos, cmpregos ou  fun-
coes publicas;
XIJI - transgressio do art. 132,incisos X a Xvif,
& . X Wbl

Art, 148 - Verificada, cm processo disciplinar, acum
lagdo proibida e provada a boa=-{&, o funcionario optarad poft um dos
Cargops.

§ 19 - Provada a ma- {G, perdera também o CAargo Guec cier

c€ia a mais tempo e restituiri o gue.tiver percebido indevidaiente,

§ 22 - Na hipdlese do pardarafo anterjor, sendo un' dos

Cargos cmwprego ou fungio exercido cm outro Orgao éu entidade a de

miSsdao lhe seri comunicada.




Arl;,!ig

nat‘ v qgue

* cam a deml::au.

Art. 150 i
ocupante de cdrgo efelivo sera aplicada hus rasus de 1n£r”gao Sudf
ta 3s penalidades de suspensio e de demissao. ‘

- A oxuneragiio de. ¢

Art. 151 - A demissdo ou a destituigao de cargo en co
missdo nus casos dos incisos IV, VIIl e X do art. 147 implica a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento 50 Erario sem prejui
z0 de agao penal cabivel.

Art. 152 - A demissio ou a destituigio de cargo cm co-
missao por infrigéncia ao artigo 132, incisos X e XII, incowpatibi -
1123 o ex~-funcionario para nova investidura em cargo pablico pclo

2raze minimo de 5 (cinco) anos.,

Paragrafo Gnico - Nio poderd relornur ac Servigo publi
€O Municipal o funcionario que for demitide ou dectitnldo e cargo -
em comissao por infrigcéncia do art. 147, incisos I, V, ray, X e
X1.

Art. 153 - Cunfigura abandono de cargyo a ausencia in-
¥tencional do fynciounirio ao servig¢o por mais de 30 (trinta) dias
Consecutivos,

Art. 154 - Intende-se pur inassiduidade habjtval g fal
“ 31 a0 servigo, sen causa juskificada por 60 (sessenta; dias, inter
r&f T@mente, durante o periodo de ]2 (doze) meses.

Art. 155 - O ato de imposigdao da penalidade mencionars
Sempre o fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.

ArtL. 156 - A penalidadys disciplinares serao aplica-
das:

1 = pelo Prefeito, pelo Presidente do Camara Munica

pal e pelo dirigente superior de autarquia e



qao de ﬂP°i

cionirlo vlﬁ'

das no inciso T, quando sa tratar
superior a 30 (trinta) dla"-

111 - pelo chefe da repartigao ¢ outra auteridade, na8
forma dos respeclivos rcgimcntos ou regqulamen-
tos, nos casoes de_advefténcia ou de suspensao

. de até 30 (trinta) di

IV - pela autoridade gue houver feito a nomcagao,

qguando sc tratar de destituigao de cargo em cp -

missdao de nao ocupante de cargo cfetivo.

Art. 157 - A agao disciplinar prescrevera:
L
| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragocs puniveis
com demissao, cassagao de dposcntadoria ou dig

ponibilidade ¢ destituigao de cargo em  comis-

S20;
. 1I - em 2 (dois) anous, guanto a suspensao;
‘f III - em 180 (cento e oltenta) dias, quanto & adver-
. téncia.

§ 19 - 0 prazo de prescrigao comeca a decorrer ca data -

em que o0 fato sc tornou conhecido.
-

§ 29 - 0s prazos de prescricio previstos na lei penal
aplicam-se ds infragoes disciplinares capituladas tawbén como cri-
me.

§ 3?9 - A abertura de sindicincia ou a instauracao  de
Processo disciplinar interrompe a prescrigao, até a decisdo  final
proferida por autoridade compctente.

§ 49 - Interrompido o curso da prescrigao, esse reco-



Do Processo dministrativo :
Segao I S

Disposigoes Gerais

Art. 158 - A autoridade que tiver ciéncia ¢ie irregula-
ridade no Servigo publico é obrigada a'promover 2 sua apuragao ime
diata mediante sindici3ncia Ou processo disciplinar, assegurada ao
acusado ampla defesa.

Art. 159 - As deniincias sobre irregularidades 5@rao ob
jeto de apuragao desde que contenham a identificacgao e o endereco

2 do denunciante e sejam formuladas pPor escrito, confirmada a auten
ticidade, ‘

)

Paragrafo dnico - Quando o fato narrado nao configurar
evidente infracao disciplinar ou ilfcito penal, a denincia serj ar
quivada, por falta de objeto. ' |

. Art. 160 - pa sindicancia poderj resultar:
g = arquivamento do processo; C e €5 5y
LI T aplicagao de penalidade de,adﬁerténcia ou  sus-

Pensao de até 30 (trinta) dias;
IIT - instauragdo de processo disciplinar.

Art. 161 - Sempre que o ilicito praticado pelo funcio
nario ensejar a imposicio de penalidade de SUSpPensao por mais de
30 (trinta) dias ou de demissa3o, extingao de aposeﬁtadoria ou dispo
hibilidade, ou ainda destituicdo de Cargo em comissao seri obrigaté
ria a instauragéo de processo disciplinar. 2 '

Secao II

Do Afastamento Preventivo

Art. 162 - Como medida cautelar e a fim de que o fun




o

-

por igual prazo, findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda ‘que
nao concluido o processo.

Ko
I

Segao IIIX o s By .
Do Processo Digeiplinar ~ -7 - - e,
Subsegac I
Disposigoes Gerais
N S
Art. 163 - O processo disciplinar &.o instrumento des-

tinado a apurar as responsabilidades do funciondrio por- 'inffaqao
praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou gue tenha reiaqﬁo me
diata com as atribuigoes do cargo em que se encgqtre investido{
: T R T
'+ Art. 164 - O processo disciplinar'séré conduzido:f*por
comissdo composta de 3 (trés) funcionarios esté#eis designadds;pela
autoridade competente que indicara, entre eles, o seu presidénte.

§ 19 - A comissdo terd como secretdrio, funcionario de

signado peld seu presidente, podendo a designagao recair em um- dos
=eus membros.

§ 22 - Nio podera participar de comissao de sindican-
cia ou de inquérito, cdnjuge, companheiro ou parente do acusadc,

consangliineo ou afim, em linha reta ou colateral, ateé o terceisro
grau.

Art. 165 - A Comissao de Inquérito exercerd suas ativi
dades com independéncia e imparcialidade assegurado o sigilo neces

sdrio 3 elucidagio do fa*o ou exigido pelo interesse da Adminlistra
cao.

Art. 166 - O processo disciplinar se desenvoive . nas
seguintes fases:



| gHo, defesa’e
III - julgamento.

Art. 167 - O prazo para a conclusao -do processo disci
pPlinar n3o excederi 60 (sessenta) dias, contados.da data de publl-'
cagao do ato que constituir a comissao, admitida 'a sua prorrogagao
por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.

-lt-’ Co deri
§ 19 - Sempre que necessirio, a comissio dedicard tem-
PO integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do
ponto, até a entrega do relatdrio final. 5

LA

v .
§ 29 - As reunides da comissio serio registradasy: em
atas que deverao detalhar as deliberagoes adotadas.

o . ‘-

Subsecao II _ -
Do Inquerito Sp— , if{

Art. 168 - O inquérito administratlvo sera cont*adito~

xio, assegurada a0 acusado ampla defesa, com a utlllzagao dos meios
e recursos admitidos em direito.

Art. 169 - Os autos da sindicincia integrarzao o proces
€n disciplinar, como pega informativa da instrucao.

Paragrafo unico - Na hipotese do relatdrio da sindican
cia concluir que a infragao est3i capitulada como ilicito penal, ¢

d

autoridade competente encaminhar3i copla dos autos ao Ministdério Pii-

blico, independentemente de imediata 1nstruqao do processo discipli

nar.

Art. 170 - Na fase do inquérito, a comissio promoverai

a tomada de depoimentos, acareagées, investigagoes e dilic géncias ca

biveis, objetivando a coleta de prova, recorrende, quendo necessa-

rio, a técnicos e peritos, de modo a permitir a complcta elucidagao

dos fatos.




"_i-;cinquirirrtqgt'“
Imular quesitos, q

9

§ 19 - 0 presidente da com ssao.péééii'd%f gar'pediq?k
considerados impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum = -
interesse para o esclarecimento dos fatos. -t e
8 . B

§ 29 - serd indeferido o pedido de’'prova pericial, quan

do a comprovagao do fato independer de conhecimento especial defpe-

TLEO, st g . e : ann

- , fonsd :
o 5 ) . tes b . .

Art. 172 - As testemunhas serdo intimadas a depor : me-
diante mandado expedido pelo presidente da comissio, devendo a'gge- !
gunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo dnico - Se a testemunha forzfuncionério pa-
blico, a expedigao do mandado serj imediatamente comunicada ao che-

fe da repartigio onde Seérve, com indicagao do dia e da hora marcados
Para a inquirigio. ' S

Art. 173 - O depoimento ser;i prestado ‘oralmente e “re-
duzido a termo, nio sendo licito & testemunha trazd-lo por escrito.

§ 19 - as testemunhas serio inquiridas separadamenta.

§ 29 - Na hip6tese de depoimentos contraditdrios ou

‘Jue se infirmem, pProceder-se-3 a acareagao entre os depoentes.

Art. 174 - Concluida a inquiricgao das' testemuni:as, a
vomissao promoveri o interrogatdrio do acusado, observados us pro-
cedimentos previstos nos artigos 172 e 173.

§ 12 - No caso de mais de um acusado, cada um deles
I
13 ouvido Separadamente, €,sempre que divergirem em suas decla
Joes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida  acarcacio entre

-l.u_t-,_
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" § 20 -0 procu §#_ 3
>, bem como & inquiricdo
SEferir nas perguntas e respos
L=1as, por intermédio do pi

e

Art. 175 - Quando houver deld;-ﬁéﬁre é“é&pié&d;
tal do acﬁsado a comissao propora a autoridadq'épmpetente que " ele*
seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe
pelo menos ynp médico psiquiatra. -‘uq F

i.

Paragrafo unico - O incidente de sanidade mental “ser3

pProcessado em auto apartado e apenso ao processo-principal, .apés a
expedi¢ao do laudo pericial. '

b

feee 1 g,

Art. 176 - Tipificada a infragao disciplinar seré@for-
mulada a indicagio do funcionariv, com a especificacio dos fatos a
ele imputados e das respectivas provas. : N

R

. § 12 - 0 indicado ser: citado por mandado expediﬁo pe-
lo presidente da comissao para apresentar defesa-.escrita, no ..prazo

de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo da reparti- [
cao. ,

§ 29 - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo se
ra comum e de 20 (vinte) dias.

-

§ 32 -0 prazo de defecsa podera ser prorrogado pelo do
bro para diligéncias feputadas indispensiveis.

¢

§ 42 - No caso de recusa do indiciado em apor o cience

na copia da citagao, o prazo para defesa contar-se-3 da data decia

rada em termo préprio pelo membro da comissdo que fez a citacao.

Art. 177 - 0 indiciado que mudar de residéncia fica o-

brigado a comunicar 3 conissao o lugar onde poderd ser encontrado.

Art. 178 = Achando-se o indiciado em lugar incerto @

nao sabido, sera citado por edital, publicado no Orgdo Oficial do



v Art. 179 - Considerar-se-a revel o indiciado que,'
larmente citado, nao apresentar defesa no prazo ;?gal.
: -

‘g
§ 19 -

processo-e‘devolverd o prazo para a defesa. ..-- ;

§ 29 - Para defender o indiciado rev?l a autoridade

instauradora do processo designard um funciondrio’ como defensor ati

vo de cargo’ de nivel igual ou superior ao do indiciado. - - - g
Art. 180 - Apreciada a defesa, a com;ssao elabora;é‘rg
latério minucioso, onde resumira as pegas principéis dos autos = e

mencionarid as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

1 oW 2

§ 19 - O relatdrio serd sempre conclusivo quanto .a.'ino

céncia-ou 3 responsabilidade do funcionario.

'§ 29 - Reconhecida a responsabilidade do funcionario, a
comissao indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgyredido,

bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 181 - O processo disciplinar, com O relatorio da
comissdao, serd remetido 3 autoridade que determinou a sua instaura
cao, para julgamento.

Subsecao IIIX
Do dJulyamento
Art. 182 - No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do

yecebimento do processo, a autoridade julgadora proferird a sua de-
cisao.



sanqoes. O julgamento cabera a autoridade compgtonte para a 1mpos
¢ao de pena mais grave. 'f '

§ 32 - Se a penalidade prevista for a de demissio ou
cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento ,9aber5

ds autoridades de que trata o inciso I do art.156.

Art. 183 - O julgamento se baseara no relatorlo da co-
missao, salvo quando contrario as provas dos autos _

"
i

Paragrafo Gnico - Quando o relatorio da comlssao “con-
trariar as provas dos autos, a autoridade Julgadora podera, - motl-
vadamente, agravar a penalidade proposta, abranda—la ou 1sentar o

funcionario de responsabilidade. ?
Art. 184 - Verificada a existéncia de vicio 1nsanavel,

a autoridade julgadora declarari a nulidade total ou parcial - do
processo e ordenara a constituigao de outra comissao para instaura
¢ao de novo processo. : .
v: i

- P T

§ 12 - 0 julgamento fora do prazo legal nao implica nu
lidade do processo.

§ 292 - A autoridade julgadora que der causa 3 prescri

vao de que trata o art. 157, § 19, serd responsabilizada na forma
desta Lei.

Art. 185 - Extinta a punibilidade pela prescricao, a
autoridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamer.
tos individuais do funcionario.

Art. 186 - Quando a infracao estiver capitulada como
crime, o processo disciplinar seri remetido ao Ministerio Publico

para instaucragao de acao penal, ficando um translado na reparticao.



A poderd ser exonerado 2§
mente ‘:Et,ﬂ concluséo do proce
acaso aplicada. |

_ Paragrafo uUnico - Ocorridéwafexdné#§¢30gdé'q“e't %ﬁﬁ_,
art. 36, paragrafo unico, inciso I, o ato serd convertido em ‘demis

sao, se for o caso.

Art. 188 - Serao assegurados transportes e diéria;:
et 0 s

I - ao funcionario convocado para prestar depoimen
to fora da sede de sua repartigao, na condigao

-

de testemunha, denunciado ou®indiciado; =47~
II - aos membros da comissao e ao?secretério,_qqando
obrigados a se deslocarem'daﬁséde‘dos trabalhos
: para a realizagao de missao essencial pa#a?"es-
clarecimento dos fatos. ST V?hh
Subsegao IV

<

Da Revisao do Processo 14

ke i T R

-

Art. 189 - O processo disciplinar poderda ser revisto,
a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem :“fatos
novos ou cifcunslincias suscetiveis de justificarem a inocencia do

punido ou a inadequacado da penalidade aplicada.

§ 19 - Em caso de falecimento, ausencia ou desapare-
cimento do funciondrio, qualquer pessoa da familia podera requerer
a revisao do processo.

§ 29 - No caso de incapacidade mental do funcionario,
a revisao serad requerida pelo respectivo curador.

Art. 190 - No processo revisional, o Onus da prova ca
be ao regquerente.

Art. 191 - A simples alegagao de injustiga da penalida



-

-.iﬁ! g \"‘

dirigido no Minlsterio Pablico Ca autorida_e}e-i
autorizinla, encaminhard o pedido ao dirigente
onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico - Recebida a petigao, o dirigente do
6rgdo ou entidade providenciara a constituigao de comissao, natfor-
ma prevista do art. 164 desta Lei. 7 £

re - . T O

_ Art. 193 - A revisao correra em apenso ao processq ori
ginario. . - - :
Paragrafo Gnico - Na petigao 1nic1al o requerente pe

dira dia e hora para a produgdoc de provas e 1nquir1¢ao das -tgste—
munhas*? que arrolar. Vik * e

: e
- ;
;-:}A s

t Art. 194 - A comissdo revisora terad‘até 60 (sessenta)
dias para a conclusio dos trabalhos, prorrogaveis por igual ° ‘prazo,
quando as circunstancias o exigirem. ‘¥ =gl e

Art. 195 - Aplic¢am-se aos trabalhos 'da comissao reviso
Fd, no que couber, as normas e procedimentos proprios da comissao
.
do processo disciplinar. “ E =

Art. 196 - O julgamento caberd 3 autoridade que apli
¢ou a penalidade.

Paragrafo lnico - O prazo para julgamento serd de até
60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo, no _curso

do qual a autoridade julgadora poderd determinar diligéncias. "

Art. 197 - Julgada procedente a revisao, sera declara
da sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os di-
reitos do func10nar10, exceto ém relacgao a destituigao de cargo em

comissao, que sera convertida em exoneragao.




" do esse prazo. S P oae OB

N

-

DISPOSICOES rnuus EOray
CAPITULO = R 2
Digposigoes Geratis

.. ..Art. 198 - Consideram-se dependentés'doﬁi

além do conjuge e filhos, qualsquer pessoas -que vivam
pensas e constem de seu assentamento indlvidual

. n .

" A = i, ..1 Y

Art. 199 - Os instrumentos de procuragao utilizados pa
ra recebimento de direitos ou vantagens de funcioparlos mun191paio
terao validade por 12 (doze) meses, devendo*serﬂfgnovados apésifin—

Art. 200 - Para todos Os efeidos previstos nesLa
Lei e em:léis do Municipio, os exames de sanidade fisica e mental
serao obrigatoriamente realizados por médico da Prefeitura ouj % na

A |

sua falta, por médico credenciado pelo Municipiol® - - g {H*

§ 19 - Em casos especiais, atendendo a natureza da en-
fermidade, a autoridade municipal poderd designar.junta médica‘’ pa-
ra proceder ao .exame, dela fazends parte, obrigatoriamente, o' mé-

- . - . - - \ . . 3
dico do Municipio ou o médico credenciade pela autoridade munici-
pal. .

§ 29 - Os atestados médicos concedidos aos funciona-
rios municipais, quando em.tratamento fora do Municipic, terao sua

validade condicionada a ratificagao posterior pelo médico do ‘Muni-
cipio. S .

Art. 201 - Contar-se-ao por dias corridos os  prazus
previstos nesta Lei.

]

Paragrafo unico - N3ao se computara no prazo o dia- ini-



dirigido no Ministério Piblico ou au
_autoriz&-la, encaminhard o pedido ao dirigente
onde se originou o processo disciplinar. '

Paragrafo unico - Recebida a petigao, o dirigente do
orgao ou entidade providenciara a constituigao’ de comissao, na “for-
ma prevista do art. 164 desta Lei. S A 45

? .. : * .
7. e

_ Art. 193 - A revisao correra em apenso ao processo ori
ginario. = . . - 0
Paragrafo dnico - Na petigao 1nic1a1, o requerente pe
_ dira dia e hora para a produgdao de provas e 1nqu1r19ao das ﬁteste- :

. Munhas®que arrolar. = LT

”.i, P o SR

o :
4# Art. 194 - A comissao revisora terdfaté 60 (sessenta)

dias para a conclusao dos trabalhos, prorrogaveis por igual ‘‘prazo,
quando as circunstancias o exigirem. e gl - 1

Art. 195 - Aplicam-se aos trabalhos 'da comissio reviso

3 ra, no gque couber, as normas e procedimentos proprios da comissao
do processo dlsc1pllnar » '

Art. 196 - O julgamento caberd i autoridade que apli
O a penalidade.

Paragrafo Gnico - O prazo para julgamento serd de até
60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo, no curso

do qual a autoridade julgadora poderd determinar dlllgenCLas.-:

Art. 197 - Julgada procedente a revisio, sera declara
da sem efeito a penalidade aplicaéa, restabelecendo-se todos os di-
reitos do funcionirio, exceto ém relagao 3 destituigao de cargo em

comissao, que serd convertida em exoneragao.
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DISPOSIGOES FINAIS
CAPITULO I

Disposigoes Gerais

. ,Art. 198 - Consideram-se dependentés5do~F funcion&rio,

aléem do conjuge e filhos, quaisquer pessoas -que v1Vam as" suaé
pensas e constem de seu assentamento 1nd1viéual

] »

', - . ¥ '. Hoe 2 . J- ‘_ B ‘,'-

Ja
.‘_

Art. 199 - Os instrumentos de procuraqao utllizadcs pa
ra recebimento de direitos ou vantagens de funcionarios municxpaig
terao validade por 12 (doze) meses, devendo 'ser: renovados apos fin-

Y

do esse prazo. : : P TR

Art. 200 - Para todos os efeidos previstos | nesLa
Lei e em-léis do Municipio, os exames de sanidade .fisica e mental
serao obrigatoriamente realizados’ por médico da Prefeitura ou; i na

. P

sua falta, por médico credenciado pelo Municipioni® - T e

§ 1?9 - Em casos especiais, atendendo a natureza da en—

fermidade, a autoridade municipal podera designar .junta medica pa-

ra proceder ao .exame, dela fq@enddmparte,-obrigatoriamentc, o’ me~-
\

dico do Municipio ou o médico credenciado pela autoridade munici-
pal. ' s 0

§ 29 - Os atestados médicos concedidos aos funciona-
rios municipais, quando em.tratamento fora do Municipico, terao sua

validade condicionada a ratificagao posterior pelo médico do "Muni-
cipio. A R

Art. 201 - Contar-se-ao por dias corridos os prazus
previstos nesta Lei.

Paragrafo dnico - N3o se computard no prazo o dia. ini-



WL UTE Al 203 - 8 vedad

Iﬁéaiata de cdnjuge ou parente até 29 S - o
X 2 (dois) o 'seu

yo de livre escolha, nao podendo exceder 4

Art. 203 - s3o isentos de taxas, éﬁolumentos ou custas
©S requerimentos, certiddes e outros papéis que, 'na esfera adminis
trativa, interessarem ao funcionario municipal, étivo ou inagivo,
nessa qualidade. o

) - g
] e

Art. 204 - E vedado exigir atestado de ideologia’ como
condigao de posse ou exercicio em cargo pﬁblico{

[
[

Art. 205 - A presente Lei aplicar-se-3 aos  funcioni-

rios de Camara Municipal, cabendo ao Presidente desta as atribui-

§O0es reservadas ao Prefeito Municipal, quando for o caso.

Art. 206 - Poderao ser admitidos, para cargos adeqgua-
dos, funcionirios de capacidade fisica reduzida, aplicando-se pro-
C@Ssos especiais de selec¢ao.

sagrado_ao funcionirio publico municipal.

N i — e . m———
o~

Art. 207 - 0 dia 28 (vinte e oito) de outubro sera con

Art. 208 - A jornada de trabalho nas reparticdes muni-
“ipals ser3 fixada por decreto do Prefeito Municipal.

Art. 209 - O Prefeito Municipal baixar3, por decreto,
©S regulamentos necessirios 3 execugao da presente Lei.

CAPITULO 1II

Dicposigoes Transitérias
i
Art. 210 - Fican submetidos ao regime previsto nesta
el os servidores estatutarios da Administragdo direta, das autar-

‘juias e das fundagdes piblicas municipais,

T — T,




: A&t. £11 =V

da Conldlidaqao dl.'
' desvantagens do regin

_ § 19 - Os servidores de que tratangste artigo,
tiverem sido admitidos por concurso, e desdo.quo optem pclo mr gime
estatutarlo previsto nesta Lei, terdo seus empregos transformadosem

cargos' e serao imediatamente efetivados. | : ' "fff

§ 29 - A opgao de que trata o parégrafo anterlor”
se-a no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da publicagao
desta Lei. - - 4 * H{' o

od?

§ 39 - Os servidores estdveis e ndo.concursados:que op

.,.‘

tarem pelo regime instituido por esta Lei serao’ enquadrados em qua

dro em extingao até que sejam aprovados em CONCurso publlco iy

fins de efetivagao. c 3 1n¥

§ 49 - Os servidores nido estdveis e nao concuréédOs te
rao seus empregos extintos, instantanea ou gradat;vamente,-éﬁa me-
dida em que o interesse pliblico exigir, e serdo imediatamente. exo
nerados. '
i ,
§ 59 - O concurso piblico previsto no § 3? dester arti
<10 serad realizado no prazo maximo de até 6 (se15) meses a contar da
“ata da publicagao desta Lei. kS

§ 69 - Nos servidores que tiverem seus contratos de
trabalho extintos na Fforma prevista no § 49 deste artigo serao as-

segurados, quando da exoneragao, todos os direitos previstos na le-
vislagao pertinente.

§ 79 - Resolvido o contrato de trabalho com a  traasfe
rencia do servidor do regime da CLT para o estatutario, en decos-

rencia desta Lei, assiste-lhe o direito de movimentar a conta vin-

culada do FGT
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAETITE

Art, 212 - Os servidores ndo estaveis e ngo concursados poderao se
submeter os concurso publico previsto no § 5% do art. anterior, apli
cndo-se-lhes o disposto no § 22 do mesmo, observando o interst{cio *
para fins de estabilidade.

Art. 213- A procuradoria do munic{pio recorrers até a ultima instan
cia judicial em processo cuja decisdo tenha sido contratia ao inter-
esse do munic{pio, inclusive quando decorrente da instituigdo do re-
gime instituido por esta Leig

Art. 214 - A lei municipal estabelecerd critérios para a compatibili
zagao de swws quadros de pssoal ao disposto nesta Lei e a reforma '
administrativa dela decorrente,

Art. 215 - A Lei Municipal fixard as diretrizes dos planos da carreira
para a administragdo direta, as autarquias e as fundagOes municipais,

de acordo com suas peculiaridades.

-

Art. 216 - Ficam submetidos ao regime jur{dico instituido por esta *ei,
na qualidade de funciondrios estatutdrios, todos os servidores que '

prestam servigos ao munic{pio, exceto os contratados por tempo deter-
minado. '

Art. 217 - Fsta Leli Complementar entra em vigor na data de sua publi-

cagdo, ficando, todavia revogadas as disposigCes em contrario.

Gabinete do Prefeito em 05 de setembro de 1994,

OLIMAR CIfiV<IIRPA RODP'ZUES
PREFEITDO MUNICIPAL
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