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GABINETE DO PREFEITO

ara Municipal de Caetite

PROJETO DE LEIN° 991 DE 15 DE JUNHO DE 202%™ RECEBIDO EM:
1510612022

(ﬁ'Romulo Anisio F. de ?ouza
(o
DISPOE SOBRE A REDUCAO DBEAorAmHga iv

HORARIA DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
QUE SEJA RESPONSAVEL POR PESSOA COM
DEFICIENCIA, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
CAETITE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAETITE, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes
=~ legais, insertas no art. 68, inciso Il da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara

Municipal APROVOU e eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

seanyot MYV IEHAL
Art. 1° Ao servidor titular de cargo de provimento efetivo da Administracdo direta e indireta

do Municipio, que tenha cénjuge, companheiro, filho ou dependente com deficiéncia, é
assegurada a reducgdo da jornada de trabalho em 50% (cinquenta por cento), sem prejuizo

da remuneragéo e independentemente de compensagao de horario.

§1° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual e sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagdo piena e efetiva na sociedade em iguaidade de
condicbes com as demais pessoas, conforme definicéo constante no art. 2°, da Lei

13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

§2° Para os fins de aplicacdo desta Lei, considera-se dependente a pessoa sobre a qual o

servidor exerce o poder familiar ou que esteja sob sua tutela, curatela, guarda ou

~ -

responsabilidade por ordem judicial, seja

menor de 18 (dezoito) anos ou totalmente
invélido, de qualquer idade e incapaz de prover seu proprio sustento, desde que

comprovado por meio de documento habil.
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Art. 2° O beneficio desta Lei somente sera concedido se constatada, através de avaliagio
médica e estudo social promovidos pela Administracdo, a real necessidade de afastamento

do servidor para acompanhamento do dependente.

Art. 3° A redugédo de carga horéria de que se trata esta Lei dependera de requerimento do
interessado ao titular ou dirigente maximo do 0rgéo em que estiver lotado e sera instruido
com documento oficial de identidade do dependente e atestado medico expedido por
profissional competente que ateste a especificidade, grau da deficiéncia (se for o caso) e

necessidade de acompanhamento especial mediante assisténcia do servidor requerente.

§1°Quando os pais ou responsaveis da pessoa com deficiéncia forem ambos servidores

N
publicos deste Municipio, somente um deies podera fazer uso da redugdo de carga horaria
prevista nesta Lei.
§2° No caso de servidor publico que acumule dois cargos na municipalidade, o beneficio
dar-se-a em apenas um deles.
§3° A reducéo de que trata o "caput" deste artigo sera concedida pelo prazo maximo de 02
(dois) anos, podendo ser renovada, sucessivamente, por iguais periodos, observado o
procedimento de que tratam os artigos 2° e 3° desta Lei.
§4° A Administracdo podera, a quaiquer tempo, requisitar do servidor peneficiado
N

§5° O cumprimento da jornada do servidor devera se dar no periodo de turno escolar, se o

dependente deficiente estiver frequentando unidade escolar, seja publica ou privada.

Art. 4° Durante o periodo de gozo da reducéo de carga horaria o servidor deve abster-se
da pratica de qualquer outra atividade remunerada, sob pena de interrupcio do beneficio,
com perda total dos vencimentos ou remuneragdo, até que reassuma a carga horaria

integral do cargo.
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Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes

orgamentarias consignadas no orgamento vigente.

Art. 68° O Poder Executivo podera, via Decreto, tragar diretrizes e regras referentes ao

guanto disposto nesta Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DE CAETITE, em 15 de junho de 2022.

VALTECID NEVES AGUIAR
PREFEITO MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei dispde sobre a reducdo da jornada de trabalho do
servidor publico do qual seja dependente pessoa com deficiéncia, e da outras providéncias,
a fim de que o mesmo seja submetido a necessaria apreciagao desse Legislativo.

A propositura em pauta tem por objetivo permitir a redugéo da carga horaria em
30% (cinquenta por cento), sem prejuizo da remuneragéo e independentemente de
compensacéo de horario, enquanto perdurar a dependéncia, aos servidores que tenham
conjuge, companheiro, filho ou dependente com deficiéncia e em situacdo que exija o
atendimento direto pelo servidor.

A proposta fundamenta-se no Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de
2009, instrumento normativo que recepcionou a Convengéo Internacional sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia.

Na esfera federai, a Lei no 13.370, de 12/12/2016, conhecida como Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia, modificou o Estatuto dos Servidores Publicos Federais {Lei n°
8.112/90), incluindo no art. 98, previsdo de horario especial ao servidor que tenha cénjuge,
flho ou dependente com deficiéncia. o que agora € proposto para os servidores do
Municipio de Caetité.

Justificando assim a propositura em aprego, submeto-a a necessaria
apreciagcdo desse Legislativo, solicitando sua TRAMITACAO EM REGIME DE URENCIA,
dispensando o prazo estabelecido no Rl da Camara de Vereadores face a extrema
« urgéncia comprovada.

Portanto, esperando contar com o valioso apoio de todos os
legisladores desta Casa de Leis, encaminhamos o referido projeto para apreciacédo
e justa aprovacéo por todos.

Caetité, 15 de junho de 2022.
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Comissao de Justica e Redagcdo da Camara de Vereadores de Caetité.

Camara Municipal de Caetité
RECEBIDO EM:
27
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Assunto: RAM i F. de Soyza
Diretor Administrativo

Parecer do Projeto de Lei n° 991 de 15 de junho de 2022, do Senhor Prefeito
Valtécio Neves Aguiar que “Dispde sobre a Reducdo da Carga Horaria do

—_—

Servidor Publico Municipal que seja Responsavel por Pessoa com

Deficiéncia, no Ambito do Municipio de Caetité”, e da outras providéncias.

Parecer:

Examinando minuciosamente o Projeto de Lei do Senhor Prefeito Valtécio
Neves Aguiar, esta Comissdo apés reunir com a maioria de seus membros,
constatou que a matéria estd munida de constitucionalidade, portanto apta
para ser apreciado pelo Plenario soberano desta Casa Legislativa.

S.M.J
E o nosso parecer

Sala das Comissdes, em 27 de junho de 2022.

7 :
Paulo %@i&gﬁana So?

Presidente
A /
A
“ Rodrigo Junior Lima Gendim

Relator

Alvaro Montenegrd Cérqueira de Oliveira
Vice-Presidente
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COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

Redagdo Final da Comissdo de Justiga e Redagdo da Camara de Vereadores de Caetité ao Projeto
de Lei n® 991 de 15 de junho de 2022 do Chefe do Executivo de Caetité, que “DISPOE SOBRE
A REDUCAO DA CARGA HORARIA DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL QUE
SEJA RESPONSAVEL POR PESSOA COM DEFICIENCIA NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE CAETITE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” com emenda final da
Bancada do Partido Social Democratico — PSD, suprimindo no artigo 1° do referente Projeto de
Lei do Chefe do Executivo, a terminologia “titular de cargo de provimento efetivo” ficando

assim como nova redagdo:

Art 1°. Ao servidor da Administracio direta e indireta do Municipio, que tenha cénjuge,
companheiro, filho ou dependente com deficiéncia, é assegurada a reducdo da jornada de
trabalho em 50% (cinquenta por cento), sem prejuizo da remuneracdo e independentemente de

compensag¢do de horario.

Sala das Comissdes, em 09 de agosto de 2022.

Paul{)szLs{é/ém%na Souza

Presidente

Alvaro Monteneg rqueira de O/l'u(eira
VicelPresidente
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Relator
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